REGLAMENTO DE LABORES o

ACUERDO NO. CNMT-RL-27.37.03-01-0616-02/2012

PRIMERO: LA COMISION NACIONAL MIXTA DE TABULADORES DE ,PETRC')LEOS MEXICA
EN USO DE SUS ATRIBUCIONES CONTENIDAS EN EL ANEXO NUMERO 8 CONTRACT)
EMITE EL PRESENTE REGLAMENTO DE LABORES ACTUALIZADO PARA LA CATEGORIA: -
TECNICO LABORATORISTA DE ANALISIS CLINICOS, CLASIFICACION: 27.37.03

.- DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

NOMBRE DEL PUESTO: TECNICO LABORATORISTA DE ANALISIS CLINICOS

CATEGORIA: TECNICO LABORATORISTA DE ANALISIS CLINICOS | STASIFICACION:

Il. PROPOSITO DEL PUESTO:

CONTRIBUIR CON LOS SERVICIOS DE SALUD, EJECUTANDO LOS ESTUDIOS DEL
LABORATORIO CLINICO A LOS PACIENTES DE ACUERDO CON LAS ORDENES E
INSTRUCCIONES DE SU SUPERIOR INMEDIATO, CONFORME A LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

lll. OBLIGACIONES:

1. CONTRIBUIR CON LOS SERVICIOS DE SALUD, EJECUTANDO LOS ESTUDIOS DEL
LABORATORIO CLINICO A LOS PACIENTES DE ACUERDO CON LAS ORDENES E
INSTRUCCIONES DE SU SUPERIOR INMEDIATO, LAS CUALES PODRAN SER EN
FORMA ESCRITA Y EN FORMA VERBAL DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS.

2. EFECTUAR LA TOMA DE PRODUCTOS SANGUINEOS Y MICROBIOLOGICOS A LOS
PACIENTES QUE SE LE ASIGNEN, OPERANDO EQUIPOS E INSTRUMENTAL PARA
REALIZAR LOS ANALISIS CLINICOS, TALES COMO: FUNCIONAMIENTO HEPATICO,
EXAMEN GENERAL DE ORINA, COPRO, BIOMETRIA HEMATICA, PERFILES
INMUNOLOGICOS, ESTUDIOS BACTERIOLOGICOS, GASOMETRIA, ENZIMAS
CARDIACAS, QUIMICA SANGUINEA Y LiQUIDOS BIOLOGICOS, DE ACUERDO A LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

3. CUMPLIR CON EL PROCESO DE CONTROL DE CALIDAD DE LOS ESTUDIOS DE
LABORATORIO DE ANALISIS CLINICOS, ASi COMO, PREPARAR LOS REACTIVOS Y
MEDIOS DE CULTIVO QUE SE LE ASIGNEN.

4. SUPERVISAR LA RECEPCION, REGISTRO Y DISTRIBUCION DE LAS MUESTRAS
BIOLOGICAS Y LAS SOLICITUDES DE LABORATORIO DE ANALISIS CLINICOS,
REGISTRANDO LOS RESULTADOS EN EL SISTEMA AUTOMATICO DE DATOS O EN
LA LIBRETA DE CONTROL DE LOS ESTUDIOS Y ANALISIS QUE SE LE ASIGNEN. ]
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4 CUIDANDO QUE SE CONSERVEN EN BUENAS CONDICIONES Y SE LES DE EL USO

5. PRESTAR SUS SERVICIOS CON ANIMO, DISCIPLINA, DISCRECIO i A
COMPRENSION, CALIDAD Y CALIDEZ PERO SOBRE TODO CON RESRE]
INTEGRIDAD FISICA Y MORAL DE LOS PACIENTES, ASi COMO 'a:}“ﬁ
MEDIDAS DE HIGIENE PERSONAL EMITIDAS POR EL SECTOR SALUD Y U/’fﬁﬁ aﬁ\\‘%
UNIFORME REGLAMENTARIO. ﬁ@ﬁ;’ A

;wg {? ol

6. DIRIGIR'Y SUPERVISAR LAS LABORES DEL PERSONAL SUBALTERNO QUE L{ET‘S‘E?A
ASIGNADO, INCLUYENDO LAS ACTIVIDADES DE LIMPIEZA EN EL AREA DE
TRABAJO Y ASEPSIA EN LOS EQUIPOS, MATERIAL E INSTRUMENTAL, DE
ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

\h\\»:;-,s;;. 7

7. CONOCER Y APLICAR EL REGLAMENTO DE LABORES DE SU CATEGORIA Y DEL
PERSONAL A SU CARGO.

8. CONOCER Y APLICAR LAS NORMAS OFICIALES EN EL MANEJO DE RESIDUOS
PELIGROSOS, BIOLOGICO-INFECCIOSO E INFECTOCONTAGIOSOS, ASi COMO
SUPERVISAR LA CLASIFICACION DE LOS DESECHOS ORGANICOS E INORGANICOS
Y OBJETOS PUNZOCORTANTES PARA SU DESTINO FINAL, DE ACUERDO A LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

9. SUGERIR A SU SUPERIOR INMEDIATO LA MEJORA DE EQUIPOS E INSTRUMENTOS,
ASi COMO PROPUESTAS PARA OPTIMIZAR LA EFICIENCIA Y EFICACIA DE LOS
EQUIPOS.

10.LLEVAR A CABO LA DIFUSION DE LOS PROCEDIMIENTOS QUE SE APLICAN AL
PERSONAL A SU CARGO Y VERIFICAR SU CUMPLIMIENTO.

11.CONOCER CON DETALLE LAS CARACTERISTICAS Y ESPECIFICACIONES DE LOS
EQUIPOS, MATERIALES E INSTRUMENTAL QUE SE UTILICEN EN EL DESARROLLO
DE LOS TRABAJOS A EL ENCOMENDADOS.

12. DESEMPENAR SUS LABORES EN LOS LUGARES EN QUE SEAN NECESARIOS SUS
SERVICIOS DENTRO DEL CENTRO DE TRABAJO AL QUE PERTENECE, DE
ACUERDO A LAS NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

13.INFORMAR A SU SUPERIOR INMEDIATO VERBALMENTE O POR ESCRITO, SOBRE
LOS TRABAJOS A EL ENCOMENDADOS, ASi COMO ELABORAR LOS REPORTES
ADMINISTRATIVOS Y TECNICOS QUE LE SEAN REQUERIDOS.

14.SOLICITAR A SU SUPERIOR INMEDIATO LOS MATERIALES, REACTIVOS, EQUIPOS
E INSTRUMENTAL PARA EL DESEMPENO DE LOS TRABAJOS ASIGNADOS,

APROPIADO, REPORTANDO CUALQUIER FALTANTE, DESCOMPOSTURA O
DETERIORO, ASIMISMO, HARA USO DE LA INFORMACION QUE SE LE
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PROPORCIONE RESPECTO A LOS AVANCES TECNOLOGICOS PARA M
CALIDAD DE LOS TRABAJOS REALIZADOS EN ESTA RAMA. {

15.ASISTIR A LOS CURSOS DE CAPACITACION PROGRAMADOS POR LA Ig
PARA MANTENERSE ACTUALIZADO SOBRE LOS AVANCES TECNI“,_ 4
SEGURIDAD, RELACIONADOS CON LOS TRABAJOS DE SU CATEGORIA. %)g?%g

16.ASISTIR Y PARTICIPAR EN LA REUNION DE INICIO DE JORNADA (O COMO SE’LE
DENOMINE EN LO FUTURO) DONDE ENTRE OTROS ASPECTOS, SE REALIZA LA
INFORMACION DE ACTIVIDADES RELEVANTES DEL DiA, RESALTANDO LOS
ASPECTOS DE SEGURIDAD.

17.APLICAR, PARTICIPAR Y PROMOVER EL CUMPLIMIENTO DEL REGLAMENTO DE
SEGURIDAD E HIGIENE DE PETROLEOS MEXICANOS Y ORGANISMOS
SUBSIDIARIOS, ASi COMO LOS PROGRAMAS DE CALIDAD, DE ORDEN Y LIMPIEZA
QUE SE TENGAN IMPLANTADOS EN EL CENTRO DE TRABAJO.

18.REALIZAR EN CASO NECESARIO TODAS AQUELLAS LABORES QUE AUN SIENDO
DE INFERIOR CATEGORIA, SEAN SIMILARES Y QUE TENGAN ANALOGIA O
CONEXION CON SU OFICIO O ESPECIALIDAD.

SEGUNDO: A FIN DE MEJORAR LA CALIDAD Y EFICIENCIA EN LA EJECUCION DE LOS
TRABAJOS RELACIONADOS CON LA PRESENTE CATEGORIA, LOS TRABAJADORES
SINDICALIZADOS ASPIRANTES A OCUPAR LA MISMA, DEBERAN ACREDITAR
ESTUDIOS DE TECNICO DE LABORATORIO DE ANALISIS CLINICOS DE NIVEL MEDIO
SUPERIOR, MEDIANTE TITULO, CERTIFICADO, CONSTANCIA O DIPLOMA EXPEDIDO
POR INSTITUCICN OFICIALMENTE RECONOCIDA.

e

27.37.03 TECNICO LABORATORISTA DE ANALISIS CLINICOS

Péagina 3 de 4




REGLAMENTO DE LABORES

COMISION NACIONAL MIXTA DE TABULADORES

POR PETROLEOS MEXICANOS POREL C.E.G. DEL S.T.P.R.M. -
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