REGLAMENTO DE LABORES \0

ACUERDO NO. CNMT-RL-25.37.15-01-0809-09/2013

PRIMERO: LA COMISION NACIONAL MIXTA DE TABULADORES DE PETROLEOS
MEXICANOS, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES CONTENIDAS EN EL ANEXO NUMERO 8
CONTRACTUAL, EMITE EL PRESENTE REGLAMENTO DE[LABORES ACTUALIZADO PARA LA
CATEGORIA: LICENCIADO(A) EN ENFERMERIA, CLASIFIQACJON: 25.37.15

.- DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

NOMBRE DEL PUESTO: LICENCIADO(A) EN ENFERMERIA/

/ CLASIFICACION:

CATEGORIA: LICENCIADO(A) EN ENFERMERIA

25.37.15
/

Il. PROPOSITO DEL PUESTO:

CONTRIBUIR A LA PROFESIONALIZACION DE |LOS SERVICIOS DE SALUD,
PROPORCIONANDO AL PACIENTE LOS CUIDADO$| INTEGRALES DE ENFERMERIA
PRESCRITOS POR EL MEDICO PARA PRESERVAR LA SALUD, CONFORME A LA
NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS,

lll. OBLIGACIONES:

1. CONTRIBUIR CON LOS SERVICIOS DE SAL / D, PROPORCIONANDO AL PACIENTE
LOS CUIDADOS INTEGRALES DE ENFERMERIA|PRESCRITOS POR EL MEDICO
PARA PRESERVAR LA SALUD, DE ACUERDO CON LAS ORDENES E
INSTRUCCIONES DE SU SUPERIOR INMEDIATO, |LAS CUALES PODRAN SER EN
FORMA ESCRITA Y EN FORMA VERBAL DE ACUHRDO A LOS PROCEDIMIENTOS

|+ ESTABLECIDOS
d/

2. PODRA PRESCRIBIR, EN EL AMBIT M CAQUFL
MEDICAMENTOS DEL CUADRO BASICO QUE DETERMINE LA SECRETAR]
SALUD, UNICAMENTE CUANDO NO SE CUENTE GON LOS SERVIGIGSDE UN

0 MEDICO. JUNTA FEDERAL DE
: CONCILIACION Y ARBITRAJE
3 PARTICIPAR EN LOS CUIDADOS INTEGRALES DEL BINOMISMANRE, B K110

PREVIO Y POSTERIOR AL NACIMIENTO, ASI COMO A \OS PRORUGHOIS: WABLES M

NO VIABLES TALES COMO: IDENTIFICACION CON BASE A 'RROTOCOLO

ESTABLECIDO, EFECTUANDO LOS REGISTROS, NOMBRE Y APELLIDO COMPLETO

DE LA MADRE, FICHA, FECHA, HORA Y SEXO, MEDICQ PEDIATRA QUE ATENDIO

AL RECIEN NACIDO, NOMBRE DEL PERSONAL DE ENFERMERIA QUE PARTICIPO

EN EL EVENTO, HUELLA PLANTAR DERECHA DEL RECIEN NACIDO Y DIGITAL DEL

PULGAR DERECHO DE LA MADRE, ESTOS DATOS SE REGISTRAN EN: LIBRETA DE

CONTROL INTERNQ Y CERTIFICADO DEL RECIEN NACIDO VIVO, HOJA DE

CONTROL PEDIATR?CA Y HORA DE NACIMIENTO.
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ASISTIR AL MEDICO PROPORCIONANDO CUIDADDS JNTEGRALES AL PACIENTE
TALES COMO: DESBRIDAR LAS HERIDAS, RET|RAR PUNTOS QUIRURGICOS,
CURACIONES, APOYAR EN LA COLOCACION Y RETIRO DE YESO, VENDAJES,
APLICAR INYECCIONES, PREPARACION Y [ APRLICACION DE PRUEBAS
INTRADERMICAS, REALIZAR PRUEBA CAPILA E GLUCOSA, TOMAR Y
REGISTRAR SIGNOS VITALES Y DE SOMATOMETRIA, MINISTRAR MEDICAMENTOS
POR LA VIA QUE EL MEDICO INDIQUE, TRANSFUSIONES, CANALIZAR, TOMA DE
MUESTRAS PARA LABORATORIO Y APLICACIO E MEDIOS FISICOS (CALOR-
FRIO), CONFORME A LOS PROCEDIMIENTOS ES LECIDOS.

REALIZAR EL REGISTRO Y CONTROL DE LOS PACIENTES ATENDIDOS DURANTE
SU TURNO, INTEGRANDO EL EXPEDIENTE DE HOJAS DE EVOLUCION; A SU
EGRESO ORIENTAR AL PACIENTE Y SUS FAMILIARES SOBRE LOS CUIDADOS
PRESCRITOS POR EL MEDICO QUE DEBERA| CONTINUAR EN SU DOMICILIO,
VERIFICAR QUE HA RECIBIDO RECETAS /IMEDICAS Y/O MEDICAMENTOS
INDICANDOLE QUE SOLICITE SU CITA EN LA CONSULTA EXTERNA.

REALIZAR EL BANO DE ESPONJA, CAMBIO| DE POSICION, ALIMENTACION
PARENTERAL Y VENDAJES A PACIENTES, | ASi COMO SUPERVISAR LAS
ACTIVIDADES DE LA ASISTENTE DE/ HOSPITAL, CONFORME A LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

SOLICITAR DE ACUERDO A LAS NECE IDADE%?S DEL PACIENTE LA DIETA O
RACION ALIMENTICIA CONFORME A LA PRESCRIPCION MEDICA.

PROPORCIONAR OXIGENO-TERAPIA C EL EQUIPO INDICADO TALES COMO:
PUNTAS NASALES, MICRO NEBULIZADQR Y MASCARILLAS, DE ACUERDD A LA
PRESCRIPCION MEDICA. 9

MEDICA.

JUNTA f { ‘3 ‘RAL DE
CONCILIAGION Y ARBITRAJE

10.REALIZAR LA ESTERILIZACION A TRAVES DEL MANEJO DEcLOSIDIEERENTES

11

ROPA QUIRURGICA Y MATERIAL DE CURAC|ON. VERIFICAR"®@UE EL
INSTRUMENTAL ESTE ACORDE CON LOS VALES, REALIZAR EL INVENTARIO DE
INSTRUMENTOS, ENTREGAR Y RECIBIR INSTRUMENTAL REQUERIDO POR LAS
DIFERENTES ESPECIALIDADES, VERIFICAR TESTIGOS BIOLOGICOS Y DE
IDENTIFICACION DE AUTOCLAVE, COLABORAR \I%N LA RECEPCION DE
INSTRUMENTAL DE PROVEEDORES PARA SU ESTERILIZACION, DE ACUERDO A
LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

AUTOCLAVES Y EMBALAJE DEL EQUIPO MEDICO, 'I;{_ES COM(DUINS*RRUMENI}AH}E
|

MEDICION DE DJURESIS, DRENAJES, COLOSTOMIAS, EVACUACIONES, CAMBIOS
DE FRASCOS D

.EFECTUAR LOj CUIDADOS INTEGRALES DE LOS PACIENTES TALES COMO:

ASF’IRACION Y CONTROL DE LIQUIDOS.
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12.ELABORAR PLANES DE CUIDADOS REALIZADOS GON LOS DIAGNOSTICOS DE
ENFERMERIA DE PERSONAS, FAMILIA Y COMUNIDAD, JERARQUIZANDO Y
PRIORIZANDO SU IMPLEMENTACION, CONFORM LA INDICACION MEDICA.

13.0RIENTAR Y CAPACITAR A LOS PACIENTES Y/ FAMILIARES DE ACUERDO A SU
PADECIMIENTO Y TRATAMIENTO, FOMENT. O SU AUTO CUIDADO PARA
MEJORAR SU CALIDAD DE VIDA CONFORME A LA INDICACION MEDICA.

14. ACOMPANAR AL PACIENTE EN SU TRASLADO Y ENTREGA AL SERVICIO
CORRESPONDIENTE CON LA INFORMACION/DE DIAGNOSTICO, EVOLUCION Y
TRATAMIENTOS EFECTUADOS.

LAS VALORACIONES MEDICAS
TO INFORMADO Y QUE SE CUENTEN
Y GABINETE DE ACUERDO A LOS

15.VERIFICAR QUE SE HAYAN REALIZAD
REQUERIDAS, ASI COMO EL CONSENTIMIE
CON LOS EXAMENES DE LABORATORI
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

16.CUANDO EL PACIENTE SE SOMETA A /CIRUGIA SE REALIZARA PREPARACION
PREOPERATORIA, TALES COMO: VERIFICAR EXISTENCIA DEL TIPO DE SANGRE,
REVISAR ESTUDIOS DE GABINETE /Y SUPERVISION DEL AREA FiSICA A
INTERVENIR DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

Fat

17 EJECUTAR LAS INDICACIONES MEDIGAS CUMPLIENDO CON LAS DIEZ ACCIONES
DE LA SEGURIDAD DEL PACIENTE, | IDENTIFICACION DEL PACIENTE,
INFECCIONES NOSOCOMIALES, CLIMA DE SEGURIDAD, COMUNICACION CLARA,
MANEJO DE MEDICAMENTOS, CIRUGIAS Y PROCEDIMIENTOS, USO DE
PROTOCOLO Y/O GUIAS DIAGNOSTICAS, CAIDAS DE PACIENTES,
CORRESPONSABILIDAD DE PACIENTE Y FAGTORES HUMANOS.

R L

SUSCITADOS.

18.REALIZAR RECORRIDO PARA LA ENTREGA-RECEPCION DE LOS Pé\(;(gg Y LA
GUARDIA CON LA INFORMACION DEL ESTADO DE SALUD DE:CADE W\u{p DE
/4

ELLOS, Y LOS EVENTOS TRASCENDENTALE

, %ﬁs@%ﬁm.
19.ELABORAR LOS REGISTROS DE ENFERMERIA CLAROS Y CONGISGS:GON EL
COLOR DE TINTA QUE CORRESPONDA AL TURNO, DE ACUERD@MQ\;%@R@(?E%%J%
IRECC! =G E
PROCEDlMlENTOS ESTABLECPOS DCONTRATOS COLECTIVOS Y
QREGLAMENTOS INTERIORES DE

20. PROPORCIONAR A SU SUPERIOR INMEDIATO LOS INFORMES REQUERIDOS
PARA LA ELABORACION DE LOS ANALISIS ESTADISTICOS, ASi COMO PARTICIPAR
EN LA ELABORACION DE NORMAS Y PROCEDIMIENTOS INTERNOS EN RELACION
CON SUS LABORES Y EN LAS SESIONES DE ENFERMERIA Y REVISIONES
BIBLIOGRAFICAS.

s,

N
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21.DIRIGIR Y SUPERVISAR LAS LABORES DEL PERSONAL SUBALTERNO QUE LE SEA
ASIGNADO, INCLUYENDO LAS ACTIVIDADES [DE LIMPIEZA EN EL AREA DE
TRABAJO Y ASEPSIA EN LOS EQUIPOS Y MATERIAL, DE ACUERDO A LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

22.LLEVAR A CABO LA DIFUSION DE LOS PROCEDIMIENTOS QUE SE APLICAN AL
PERSONAL A SU CARGO Y VERIFICAR SU CUMPIMIENTO.

23.INFORMAR A SU SUPERIOR INMEDIATO VERBALMENTE O POR ESCRITO, SOBRE
LOS TRABAJOS ENCOMENDADOS, ASI COMO ELABORAR LOS REPORTES
ADMINISTRATIVOS Y TECNICOS QUE LE SEAN/REQUERIDOS.

24.PRESTAR SUS SERVICIOS CON ANIMO, DISCIPLINA, DISCRECION, PACIENCIA,
COMPRENSION, CALIDAD Y CALIDEZ PERQ|SOBRE TODO CON RESPETO A LA
INTEGRIDAD FiSICA Y MORAL DE LOS PACIENTES, ASI COMO OBSERVAR LAS
MEDIDAS DE HIGIENE PERSONAL EMITIDAS{POR EL SECTOR SALUD Y USAR EL
UNIFORME REGLAMENTARIO.

EQUIPO QUE SE UTILIZA PARA PROPORGCIONAR EL CUIDADO DE ENFERMERIA'Y,
EN SU CASO, REPORTAR LOS FALTANTES Y [LAS FALLAS QUE REPRESENTEN UN

25.VERIFICAR OPORTUNAMENTE LA EXISTEi\IC A'Y FUNCIONAMIENTO OPTIMO DEL
RVICIOS DE SALUD O PARA EL PROPIO

‘%—- RIESGO PARA LOS USUARIOS DE LOS
/ " PERSONAL.

N

ACUERDO A LAS NORMAS Y REGLAMENTOS INSTITUCIONALES.

28 MANTENER COMUNICACION EFECTIVA E INTERACCION GON. &b, EQUIRQ.
MULTIDISCIPLINARIO TALES COMQ: MEDICOS,| ENFERMERASRETRABAJADORAS =
SOCIALES, CAMILLEROS, ASISTENTES DE HOSPITAL, LAB® ATORISTAS 03
DIETISTAS, EN RELACION A LAS NECESIDADES DE CADA PACIENTE. 1,0 1o ORES DE

29.MANEJAR RESIDUOS PELIGROSOS, &L@LOGICO-INFECCIOSO E
INFECTOCONTAGIOSOS, DESECHOS ORGANICOS, INORGANICOS Y OBJETOS
PUNZOCORTANTES PARA SU DESTINO FINAL, DE ACUERDO A LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

30.INFORMAR A S| SUPERIOR INMEDIATO EN CASO DE DECESO DE UN PACIENTE,

EN UN LAPSO N MAYOR DE QUINCE MINUTOS POSTERIORES AL DICTAMEN DEL

q MEDICO Y PART\CIPAR EN LOS CUIDADOS POST-MORTEM, DE ACUERDO A LOS
. PROCEDIMIENTOG,ESTABLECIDOS.
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31.DESEMPENAR LAS LABORES EN LOS LUGARE$ EN QUE SEAN NECESARIOS SUS
SERVICIOS DENTRO DEL CENTRO DE TRABAJO AL QUE PERTENECE, DE
ACUERDO A LAS NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

32.SOLICITAR A SU SUPERIOR INMEDIATO LOS MEDICAMENTOS, MATERIALES,
INSTRUMENTAL Y EQUIPOS NECESARIOS [PARA EL DESEMPENO DE LOS
TRABAJOS ASIGNADOS, CUIDANDO QUE| SH CONSERVEN EN BUENAS
CONDICIONES Y SE LES DE EL USO APROPIADQ. ASIMISMO, HARA USO DE LA
INFORMACION QUE SE LE PROPORCIONE ESPECTO A LOS AVANCES
TECNOLOGICOS PARA MEJORAR LA CALIDAD DE LOS TRABAJOS REALIZADOS
EN ESTA RAMA.

33.SUGERIR A SU SUPERIOR INMEDIATO, EN/ SU CASO, LA MEJORA DEL
INSTRUMENTAL Y EQUIPOS MEDICOS ASI COMD PROPUESTAS PARA OPTIMIZAR
LA EFICIENCIA Y EFICACIA PARA LA CONSERVACION DE LOS EQUIPOS.

34. CONOCER Y APLICAR EL REGLAMENTO DE LABORES DE SU CATEGORIA Y DEL

PERSONAL A SU CARGO.

35.ASISTIR A LOS CURSOS DE CAPACITACION PROGRAMADOS POR LA
INSTITUCION, PARA MANTENERSE ACTUALIZADO SOBRE LOS AVANCES
TECNICOS, OPERATIVOS Y DE SEGURIDAD RELACIONADOS CON LOS TRABAJOS
DE SU CATEGORIA.

DENOMINE EN LO FUTURO) DONDE ENTRE OTROS ASPECTOS, SE REALIZA LA
INFORMACION DE ACTIVIDADES RELEVANTES DEL DIA, RESALTANDO LOS

(o4
" 36.ASISTIR Y PARTICIPAR EN LA REUNION DE INICIO DE JORNADA (O COMO SE LE
0 ASPECTOS DE SEGURIDAD

TRABAJO. CONCILEACI&)N Y ARBITRAJE

DIRECCION DE REGISTROS DE

38.REALIZAR EN CASO NECESARIO TODAS AQUELLAS\LABORES QH%FW.}NSI,END@SY
DE INFERIOR CATEGORIA, SEAN SIMILARES Y QUE TENGAN ANALJGIAYE® o8
CONEXION CON SU OFICIO O ESPECIALIDAD.

SEGUNDO: A FIN DE MEJORAR LA CALIDAD Y EFICIENCIA\I;N LA EJECUCION DE LOS
TRABAJOS RELACIONADOS CON LA PRESENTE CATEGORIA, LOS TRABAJADORES
SINDICALIZADOS ASPIRANTES A OCUPAR LA MISMA DEBERAN ACREDITAR ESTUDIOS DE
LICENCIADO (A) EN ENFERMERIA MEDIANTE TITULO Y CEDULA PROFESIONAL, EXPEDIDOS
POR INSTITUCIONES OFIQJALMENTE RECONOCIDAS.

-
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MEXICO, D.F./A 24 DE SEPTIEMBRE DE 2013

COMISION NACIONAL MIXTA DE TABULADORES

POR PETKOLEOS MEXICANOS I70R EL C.E.G. DEL S.T.P.R.M.

& ~ - ,k_g /_
LIC. ARMANDO HERRERA SEPULVEDA R. BARAJAS VELARDE
PRESIDENTE PRESIDENTE
ING. JOSE/ROB HERRERA GALLARDO SR. GABRIEL GONZALEZ PINEYRO
SECRETARIO SECRETARIO

e
JUNTA FEDERAL DE
CONCILIACION Y ARBITRAJE
DIRECCION DE REGISTROS DE
CONTRATOS COLECTIVOS Y
QEGLAMENTOS INTERIORES DE
TRABAJO
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