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Presentacién

Como parte de la implementacion de nuestra democracia sindical, en febrero del
2020, se realizaron elecciones, de conformidad a la normatividad establecida por la
Ley Federal del Trabajo y nuestros Estatutos Generales, para elegir a quien
ocuparia la Secretaria General del Comité Ejecutivo General del STPRM, en dicha
etapa, presenté a consideracion de las y los trabajadores que conformamos el
STPRM, un programa de trabajo que nacié del diagnostico del estado en que se
encontraba la relacién obrero - patronal con Petréleos Mexicanos y sus Empresas
Productivas Subsidiarias, mismo que contd con 4 estrategias, bajo las cuales
trabajamos para elevar la calidad de vida de los que integramos a nuestra querida
Organizacion Sindical.

Programa de Trabajo 2022 - 2024
cuenta con 4 estrategias y 12 lineas de accién

Defender el Contrato Colectivo de Trabajo

Elevar la Calidad de Vida de los Petroleros y
sus Familias

Incrementar la Productividad Laboral

Nuevo Modelo de Operacién de la Oficina del
Secretario General

Una vez electo, gracias a que me favoreciste con tu voto, libre, personal, secreto y
directo, por cierto posicién que es sin duda el honor mas grande que he tenido en
mi vida, hemos trabajado de la mano con todos los miembros de nuestra
Organizacion y en particular con los Dirigentes y Secretarios Generales de las 36
Secciones Sindicales que conforman el STPRM, en la ejecucion de este Programa
de Trabajo, cuyos resultados estan a la vista, mismos que se presentan en el
contenido de este documento.
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En 2022 iniciamos el camino hacia un nuevo sindicalismo petrolero, mas unido que
nunca, donde todos los que conformamos nuestra Organizacion, tomamos las
decisiones del futuro que queremos alcanzar, a través de la implementacioén de una
democracia participativa, fundamentalmente a través de Asambleas Ordinarias y
Extraordinarias, este camino ha dado importantes frutos, por lo que lo seguiremos
haciendo, para enaltecer los valores de la familia petrolera, respondiendo siempre
a los retos que nos demanda México.

El rumbo de nuestra Organizacién Sindical lo definimos todas y todos.
“Unidos” alcanzaremos las metas que nos fijamos.
Porque “Unidos” somos mas fuertes.

Porque “Unidos”, “Unidos Venceremos”.

Atentamente,

Luis Ricardo Aldana Prieto

STPRM Sindicato de Trabajadores
Petroleros de la Republica Mexicana
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Hechos No Palabras
“Resultados del Programa 2022-2024"

Informe de Resultados del Programa de Trabajo 2022-2024

Para mejorar la calidad de vida de las y los compafieros que conformamos el
STPRM y garantizar el respeto a los derechos estatutarios y laborales, establecimos
un programa de trabajo, bajo las siguientes estrategias.

Programa de Trabajo 2022 — 2024
cuenta con 4 estrategias y 12 lineas de accion

N\

il Defender el Contrato Colectivo de Trabajo
\

Elevar la Calidad de Vida de los Petroleros y
sus Familias

Incrementar la Productividad Laboral
/
Nuevo Modelo de Operacién de la Oficina del
4 Secretario General

/

Defender el Contrato Colectivo de Trabajo

Durante el periodo de febrero de 2022 a julio de 2024 que abarca el presente
informe, hemos trabajado con la Administracion de Petroleros Mexicanos, en la
correccion de los rezagos, incumplimientos y violaciones que se registran en la
aplicacion de nuestro Contrato Colectivo de Trabajo.

En el desarrollo de los trabajos, se han recogido diversos rezagos e incumplimientos
a nuestro pacto laboral, lo que sin duda ha permitido mejorar las condiciones
laborales para las y los trabajadores petroleros, sin embargo ain queda mucho por
hacer.

A continuacién, se presentan los avances obtenidos en los procesos de negociacion
de los principales rubros.
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Seguridad

Con objeto de garantizar instalaciones seguras en donde puedas desarrollar tus
actividades profesionales diarias, se reactivaron los trabajos de las 448 Comisiones
Locales Mixtas, lo que nos ha permitido identificar las condiciones de riesgo en cada
Centro de Trabajo, mismas que han sido reportadas a la administracién de Petréleos
Mexicanos para su inmediata atencion, con lo cual debemos eliminar la exposicion
de las y los trabajadores al riesgo.

Pasamos de contar con 5,318 observaciones al cierre del mes de febrero de 2022
a 9,781 al mes de abril del 2024, con una tasa de crecimiento del 83.9%, como se
muestra en la gréfica siguiente:

Condiciones de Riesgo en Petrdelos Mexicanos
(Feb 2022 - Abr 2024)

83.9%
_ereamient©g 781
e 9,570
— 9013 ey
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Como se puede observar
en la grafica, de las 9,781
condiciones de riesgo «

Observaciones de las CLMSHI por Tipo de Riesgo

existentes, el 2.5% 39.7% 243
corresponden a riesgos Alto riesgo .
tipo I, el 37.2% a tipo I 049

mientras que el 37.3% son
de tipo Il y el 23.0% tipo
V.

3,644

Criticidad:
I.- Condicion Peligrosa i
II.- Condicion Insegura Alta 1 I n v Total
Ill.- Condicién Insegura Regular
IV.- Condicion Insegura Minima
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Como parte de lo acordado con Petréleos Mexicanos y en presencia de los
representantes de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, el 9 de junio de 2022,
se convino el establecimiento de un Programa Especial de Trabajo cuyo propdésito
es atender de manera inmediata las condiciones de riesgo tipo | y tipo Il, dicho
programa de trabajo se encuentra en un 60% de avance quedando a cargo de la
Comision Nacional Mixta de Seguridad e Higiene Industrial su seguimiento.

Otro de los sefalamientos fundamentales en materia de seguridad hacia la
administracion de Pemex, ha sido el cumplimiento de la Clausula 73 del Contrato
Colectivo de Trabajo, para que Pemex te haga entrega de tu equipo de proteccion
personal.

Conforme a la informacion proporcionada por la Comision Nacional Mixta de
Seguridad e Higiene Industrial, y a pesar de las gestiones realizadas aun tenemos
un importante rezago en el cumplimiento de la entrega de ropa de trabajo
correspondiente al afio 2022, 2023 y los primeros bimestres de 2024, como se
observa a continuacion.

61% 40%
2022 2023 Bimestre l y Il
2024

En materia de accidentes, el afio 2022 continu6 con las medidas de sana distancia
y biosanitarias para mitigar la propagacion del virus Sars CoV2 (Covid-19), limitando
la empresa la ejecucion de diversas actividades que implicaran congregacion de
personal, tales como, reuniones de trabajo, capacitacién, mantenimiento y los
recorridos de verificacion de comisiones mixtas para detectar condiciones de riesgo
en las instalaciones, situacion que se convirtié en la causa principal de la presencia
de 29 eventos relevantes de consecuencias graves, 5 de ellos resultaron con
fatalidad de trabajadores de Compaiiia y en 7 eventos se registraron pérdidas de
toda la maquinaria y equipos, por lo que esta Organizacion Sindical exigio
inmediatamente que las comisiones de seguridad e higiene retomaran sus
actividades de verificacion de forma integral y con plenas facultades para detectar
y solicitar a las areas responsables la correccion de las condiciones sefialadas.

En el 2023 se registraron 18 accidentes relevantes, en 7 se presentaron lamentables
defunciones de compafieros trabajadores. En cada uno de ellos se ha solicitado la
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elaboracion de los “analisis causa raiz” con la participacion de la CLMSH respectiva
e incluso se reforzo la revision en seguridad e higiene con las visitas de inspeccion
de la STPS, siendo estos:

e Colision de camidn de Cia y carrotanque en Refineria Tula. (feb, 22)
¢ Desmantelamiento de U. Bombeo Pozo Coyotes 467. (may, 22)
e Amerizaje de helicéptero en Sonda de Campeche. (jun, 22)
¢ Incendio en cambiadores de calor Refineria Minatitlan. (feb, 23)
e Incendio en EQ PM -119 del CAE Tuzandepetl. (feb, 23)
¢ Incendio y pérdida total de plataforma CP Nohoch-A Cantarell. (jul, 23)

¢ Incendio en cambiador de calor Refineria Salina Cruz. (nov, 23)

Comparado con el 2022, la incidencia disminuyd, pero no las consecuencias en
cada evento presentado, por lo que pugnamos que los programas de mantenimiento
a instalaciones y el programa especial de atencidén a condiciones de riesgo a cargo
de la Comisién Nacional Mixta de Seguridad e Higiene Industrial (CNMSHI),
permitan atender las condiciones de riesgo y puedas laborar en condiciones 6ptimas
de seguridad.

En el 2024, al mes de mayo se han registrado 15 accidentes relevantes de los cuales
8 se reportan con fatalidad de trabajadores por diversas causas, algunos de ellos
en circunstancias inverosimiles pero que involucran un incumplimiento a medidas
preventivas de seguridad previamente determinadas, tal como el ocurrido el 22 de
enero de 2024 por caida de un portén de acceso principal, golpeando la cabeza de
un trabajador o el accidente del 23 de abril de 2024 por impacto en térax de la capa
de céarter de un compresor; por lo que, te invitamos a que conforme a las
disposiciones del Reglamento de Seguridad e Higiene Industrial de Petréleos
Mexicanos y sus Empresas Productivas Subsidiarias, de observar alguna condicion
de riesgo, realices la notificacién correspondiente a tu jefe administrativo inmediato
y la Comision Local Mixta de Seguridad e Higiene Industrial, asi como a tu
Representante Sindical Local, recuerda que la seguridad es responsabilidad de
todos.

Estos eventos nos hacen reflexionar sobre los riesgos que se corren al laborar en
una industria de alto riesgo, y por ello hago un exhorto a las y los trabajadores para
que fortalezcamos nuestro compromiso con la seguridad y recuperemos a Pemex,
a través de los trabajos de las Comisiones de Seguridad e Higiene Industrial, como
una empresa productiva, confiable y segura.

Servicios de Salud

Reclamo constante de las y los trabajadores petroleros, jubilados vy
derechohabientes, es el contar con un servicio de salud con atencion médica
integral, oportuna, eficiente y humanitaria, conforme lo establece nuestro Contrato
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Colectivo de Trabajo en su capitulo XIV.

Considerando que una de las principales demandas, ha sido tener un servicio de
salud eficiente con medicamentos en las farmacias de las Unidades Médicas, el
Cuerpo de Gobierno del Comité Ejecutivo General, los Secretarios Generales
Locales y la Coordinacion de Educacion y Prevision Social, nos dimos a la tarea de
generar estrategias para hacer valer nuestro Contrato Colectivo de Trabajo,
teniendo a la fecha un avance satisfactorio en la atencion de esta problematica.

En el cuadro siguiente, podras apreciar los porcentajes de desabasto que se
contaban en las Unidades Médicas y los porcentajes actuales.

UNIDAD MEDICA 22/04/2022 | 18/06/2024 | Diferencia
Hospital Central Sur de Alta Especialidad, CDMX 61% 0% -61%
Hospital Central Norte, CDMX 56% 26% -30%
Promedio 59% 13% -46%
Hospital Regional Ciudad Madero, Tamps. 70% 3% -67%
Hospital Regional Minatitlan, Ver. 55% 10% -45%
Hospital Regional Poza Rica, Ver. 70% 3% -67%
Hospital Regional Reynosa, Tamps. 56% 16% -40%
Hospital Regional Salamanca, Gto. 66% 9% -57%
Hospital Regional Villahermosa, Tab. 75% - -
Promedio 65% 7% -59%
Hospital General Agua Dulce, Ver. 63% 20% -43%
Hospital General Cadereyta, N.L. 51% 12% -39%
Hospital General Cerro Azul, Ver. 76% 11% -65%
Hospital General Ciudad del Carmen, Camp. 68% 6% -62%
Hospital General Ciudad Pemex, Tab. 46% 14% -32%
Hospital General Coatzacoalcos, Ver. 66% 15% -51%
Hospital General Comalcalco, Tab. 60% 20% -40%
Hospital General Dos Bocas, Paraiso, Tab. 36% 18% -18%
Hospital General Ebano, SLP 40% 5% -35%
Hospital General ELPlan, Ver. 62% 2% -60%
Hospital General Nanchital, Ver. 51% 30% -21%
Hospital General Salina Cruz, Oax. - 4% -
Hospital General Tula, Hgo. 57% 0% -57%
Hospital General Veracruz, Ver. 54% 0% -54%
Promedio 52% 11% -41%
Clinica Arbol Grande Ciudad Madero, Tamps. 70% 3% -67%
Clinica Atitalaquia, Hgo. 49% 2% -47%
Clinica Barra Norte Tuxpan, Ver. 51% 4% -47%
Clinica Cérdenas, Tab. - 10% -
Clinica Ecatepec, Edo. De México - 30% -
Clinica Hospital Huauchinango, Pue. 30% 0% -30%
Clinica Hospital Naranjos, Ver. 74% 3% -71%
Clinica Minatitlan, Ver. 58% 12% -46%
Clinica San Martin Texmelucan, Pue. (Farmacia Subrogada) 40% 3% -37%
Clinica Santa Rita, Ciudad del Carmen, Camp. 66% 6% -60%
Clinica Satélite Madero, Ciudad Madero Tamps. 70% 3% -67%
Clinica Satélite Poza Rica, Ver. - 3% -
Clinica Tampico, Tampico, Tamps. 69% 12% -57%
Clinica Tlaguepaque, Jal. - 0% -
Clinica Villahermosa, Tab. - - -
Promedio 38% 6% -32%
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UNIDAD MEDICA 22/04/2022 | 18/06/2024 | Diferencia
Consultorio Camargo, Chih. 40% 2% -38%
Consultorio Campo Tamaulipas, Altamira, Tamps. 45% 10% -35%

Consultorio Cuichapa, Ver. 60% 5% -55%
Consultorio Cunduacan, Tab. (No cuenta con farmacia, les surte el Hospital de Comalcalco). - - -

Consultorio Juchitan, Oax. - 4% -
Consultorio Macuspana, Tab. 43% 12% -31%

Consultorio Mata Redonda, Ver. 70% 3% -67%
Consultorio Pastores, Edo. De México - 30% -
Consultorio Periférico Vallejo, CDMX 74% 2% -72%
Consultorio Reforma, Chis. - 10% -

4%

Consultorio Tehuantepec, Oax. - -
Promedio 30% 7% -23%

Con el avance reportado en el porcentaje de abastecimiento de medicamentos y el
compromiso de Pemex para adquirir los medicamentos faltantes se ha logrado
avanzar sustancialmente en su entrega a derechohabientes, sin embargo, seguimos
pugnando por mejorar los porcentajes de abasto de medicamentos.

Adicionalmente, el Comité Ejecutivo General en coordinacion con los Secretarios
Generales, continuamos realizando recorridos a las unidades meédicas, en los
cuales se verificO la problematica fisica de los inmuebles, falta de insumos
hospitalarios, ropa de trabajo, pintura, equipos de aire acondicionado, equipos
meédicos sin funcionar, asi como la evaluacién de la atencién médica que se brinda
en cada una de ellas, por lo que confiamos que los reportes que se han entregado
a la Administracion de Petréleos Mexicanos, coadyuvaran para mejorar el servicio
que a la fecha se brinda en cada unidad médica.

Empleo

Es necesario que Pemex y sus Empresas Productivas Subsidiarias, operen en
condiciones seguras y eficientes, con el personal necesario que permita la
continuidad operativa, por lo que durante la presente gestion y con el apoyo de las
ylos Secretarios Generales de las 36 Secciones Sindicales que integran el STPRM,
después de amplias gestiones logramos la reactivacion de los procesos de
contratacion.

Al corte de este informe se tienen registrados mas de 12,000 trabajadores
transitorios que adquirieron planta.

Para el efecto, las representaciones sindicales de cada Comité Ejecutivo Local,

presentaron las propuestas correspondientes, cumpliendo siempre con él
compromiso de vigilar tanto tus derechos preferentes como la aptitud laboral.
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Seccion 1 Seccion 10

| “Lagratitudesls
memonia del corazin.”’

Luis Ricardo Aldana Prietg

Secretario General del Comité Ejecutivo General del STPRM,

-

Muchas Gracias por las gestiones
para la aplicacién de nuestrosi
Paaery . el )
movimientos definitivos «

FRATERNALMENTE

Tuba]ggores de la Planta Tratadora de
Aguas Residuales de la Refineria Madero.

Seccién Uno

Zat

Seccion 31
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Seccion 36

Para todas y todos los trabajadores que obtuvieron la planta, muchas felicidades y
gue con tu esfuerzo diario continues contribuyendo al engrandecimiento de Pemex
y de tu Organizacion Sindical.

También logramos la reactivacion de las
contrataciones temporales, sin
embargo, aln seguimos gestionado con
la administracion de Pemex la cobertura
de las plantillas de personal acordadas,
ya que aun se registra la presencia de
trabajadores que contindan trabajando
dobles y hasta triples turnos, lo que pone
en riesgo no solo su salud, si no, también
las instalaciones.
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A pesar de este avance, la dinamica de
la Industria Petrolera ha generado mas
de 7,000 nuevas vacantes, por lo que
continuamos trabajando para qué, en
estricto cumplimiento a lo pactado en
nuestro Contrato Colectivo de Trabajo,
la administracion de Pemex emita los
contratos individuales de trabajo que
permitiran la cobertura de estos
movimientos.

A través de la Comision Nacional Mixta de la Clausula 34, se han emitido 41
dictdimenes con lo cual se ha recuperado la materia de trabajo que ostentaban
compafias contratistas, para que dichos trabajos se realicen con personal
sindicalizado, en beneficio de los trabajadores de las Secciones 25, 30, 47, 50y 51.

Asi mismo, dicha comision resolvié otros 89 casos elevados, en beneficio de las
secciones 13, 16, 22, 25, 26, 30, 39, 42 y 50.

Se acordé con la administracion de
Petr6leos Mexicanos, la tripulacion del
Buque F.P.S.0. “YUUM KAK NAAB’,
conforme a la normatividad establecida
en el Contrato Colectivo de Trabajo,

FPSO YUUM KAW \

Ley Federal del Trabajo, y Convenios N | 4revex BB ¥

e

Internacionales del Mar y la Ley Federal —n

de Navegacién y Comercio Maritimo,
por lo que a partir del 21 de julio, 38
comparieros sindicalizados tripulan el
Buque F.P.S.0. “YUUM KAK NAAB”.

Logramos que se llevara a cabo el establecimiento de 412 plazas definitivas en las
unidades médicas: Hospital General Comalcalco, Hospital Regional Villahermosa,
Clinica de Primer Nivel Villahermosa, Hospital General Cd. del Carmen, Clinica de
Primer Nivel Cd. del Carmen y Hospital General Paraiso Tabasco, lo que ademas
de mejorar la atencién a los derechohabientes en dichas localidades, también
permitié dejar de utilizar el esquema de comisiones con sustitucion que se aplicaba
en las mismas.

Al revisarse las estructuras de los equipos de perforacion y/o reparacion de pozos,
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se observo la necesidad de adecuar las estructuras de modelacion de los mismos,
incorporando un encargado de mantenimiento que asegure la operacion de los
equipos reduciendo los paros no programados, con un impacto global de 405 plazas
en el sistema.

A pesar de las dificultades descritas en materia de Seguridad, Salud y Empleo, no
hemos dejado de operar los mas de 6 mil pozos y 284 plataformas, el pais sigue
recibiendo los derivados del petréleo y gas que producen sus 6 refinerias, 15
complejos de gas y petroquimicos, y hemos mantenido el abasto de combustible en
todo el territorio nacional a través del sistema de mas de 32 mil kms. de ductos, 77
terminales de almacenamiento y reparto, embarcaciones y bugue-tanques y mas de
1,400 autotanques que entregan el producto a los clientes en todo el pais, asi como
iniciar los trabajos para el arranque de la Refineria Olmeca.

Por eso, el compromiso del STPRM es y sera, velar por los derechos de los
trabajadores, para que Petroleos Mexicanos cumpla con nuestro Contrato Colectivo
de Trabajo y nosotros los petroleros, continuemos como siempre lo hemos hecho,
colaborando en el fortalecimiento de Petroleos Mexicanos y de nuestro amado
México.

yJ) Elevar la Calidad de Vida
de los Petroleros y sus Familias
Para que tengas un mejor futuro, es necesario fortalecer la capacitacion y el

desarrollo del conocimiento, ya que éstas, son las Unicas herramientas que nos
permitirdn hacer frente a los retos que enfrenta Petréleos Mexicanos.

Por ello, a través de la Comisién Nacional Mixta de Capacitacion y Adiestramiento,
se aprobaron los programas de Capacitacion 2022, 2023 y 2024, con los siguientes
resultados:

Programas de Capacitacién

5,903 5,932 5,619 5,668

|
, 7182 68%
B ,062 4,088
1 - 3,659 res
3,132 p s
=
‘346 27% ,631
58
531 g

819 18
341

96

2018 2019 2020 2021 2022 2023 abr-24

BN Registrados ante la STPS 1 | Realizados Adicionales % Cumplimiento
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Como se muestra en la grafica anterior, gracias al esfuerzo de los integrantes de las
Comisiones Locales Mixtas de Capacitacion y Adiestramiento, asi como a la
Comision Nacional de la materia, hemos logrado revertir la tendencia a la baja que
se registré en el periodo 2018-2021, por lo que esperamos que al cierre del afo
2024 habremos alcanzado un cumplimiento del 100% del programa pactado entre
las partes, situacion que no se presentaba durante los afios reportados.

En el periodo 2022-2024 se capacitaron a mas de 33,900 comparfieras y
compafieros trabajadores. Estos eventos, por cierto, forman parte de los cursos
registrados ante la Secretaria del Trabajo y Previsién Social.

El pasado 1 de marzo de 2022, se inauguré el Centro de Capacitacion de la Seccion
38 del STPRM, donde con recursos propios, la Organizacién Sindical construyo este
inmueble y pone a disposicién de todas y todos los trabajadores petroleros cursos
de capacitacibn que permiten el desarrollo del conocimiento tanto de los
trabajadores petroleros como de sus familias.

Centro de Capacitacion de la Seccion 38 en Salina Cruz, Oax.

De igual manera, con recursos de la Organizacion Sindical se llevd a cabo la
Construccion del Centro de Capacitacion y Adiestramiento Regional en
Villahermosa, Tabasco, con el cual, damos cumplimiento a nuestro compromiso
adquirido en 2022.
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Centro de Capacitacion y Adiestramiento Regional en Villahermosa, Tabasco

CE =N

RECEPCION

44 DORMITORIOS

DORMITORIO , C
BANO

En este link y/o QR, puedes acceder
a un video, donde se aprecia la
magnitud de la obra.

https://www.facebook.com/watch?v=11
29323378141348

Con estas acciones, el Sindicato Petrolero fomenta la preparacion de las nuevas
generaciones, para que Petréleos Mexicanos pueda contar con el talento humano
necesario para hacer frente a los retos que la Industria le requiere.

Como parte de los trabajos de formacion y desarrollo, a continuacion se presentan
los avances en la entrega de Becas para trabajadores e hijos de trabajadores:

Becas para Trabajadores (Cl.171)

1,800 1,800 1800

2020-2021 2021-2022 2023-2024

I Becas I Pagadas e O Cumplimiento

Nota: Avance hasta el mes de junio del 2024
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Becas para Hijos de Trabajadores (Cl. 175)

90%

2020-2021 2021-2022 2023-2024

BN Becas W Pagadas =% Cumplimiento
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https://www.facebook.com/watch?v=1129323378141348
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A través de la Seccion 30, iniciamos
una campafia por la Educacion, en
donde se entregaron becas para
estudiantes de Secundaria,
Preparatoria y Profesional, con
independencia de las becas que se
asignaron a través de Petroleos
Mexicanos en cumplimiento a lo
establecido en nuestro Contrato
Colectivo de Trabajo.
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Vivienda y Proyectos Sociales

A pesar de las multiples veces que la administracion de Petrdleos Mexicanos se
comprometié a reactivar la prestacion de vivienda, se han otorgado muy pocos
créditos hipotecarios como se muestra a continuacion.

Créditos Hipotecarios y Aportaciones Financieras
(Periodo 2010-2023)

2,021 créditos hipotecarios 2,457
en promedio hasta 2018

1,695 aportaciones financieras
en promedio hasta 2018

1,281

= Aportaciones Financieras atendidas 634

= Créditos Hipotecarios

En la presenta anualidad tenemos en proceso de firma 350 solicitudes de créditos

hipotecarios y aun en tramite con Petroleos Mexicanos 2,089 aportaciones
financieras.
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A finales del afio 2023 se adquirié un predio para la edificacién del conjunto “Blancas
Mariposas II” en Paraiso, Tabasco con lo que se beneficiaran a 372 familias de la
region.

S N L2 B
T

Hemos comenzado la urbanizaciéon de la primera etapa de 100 viviendas
consistentes en pavimentacion de vialidades, construccion de plataformas,
introduccién de servicios de agua, red eléctrica y alumbrado publico, telefonia, gas
natural, barda perimetral, areas municipales y las obras de infraestructura de todo
el Desarrollo que son: el carril de desaceleracion, construccion del puente de
acceso, drenaje y canal pluvial, infraestructura sanitaria, construccién de modulo
adicional en la planta de tratamiento y la infraestructura eléctrica; para que a
comienzos del afio 2025 se puedan tener las viviendas desplantadas y listas para
Su enajenacion.

En el Conjunto “ Ampliacion 17 de Enero- Playitas II” en Cd. Madero, Tamaulipas
se estan ejecutando también obras de urbanizacion e infraestructura para concluir
los 68 ultimos lotes para que en ellos se edifiquen las viviendas y con ello cerrar el
Desarrollo de 350 viviendas.

Por lo anterior, continuaremos con nuestra labor, para que todos los petroleros
tengan casa propia y un patrimonio para sus familias.
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Por lo que hace al desarrollo de
proyectos sociales, los dias 26 de
marzo y 3 de julio del afio 2022,
inauguramos, junto con la Dirigencia de
la Seccion 26 del STPRM, el Centro
Social y Recreativo “Las Ceibas” y el
Salén de Eventos Multiples “18 de
Marzo”, la Cafeteria “Plan 55” y se puso
en marcha la flotilla de transporte de
personal de dicha Seccion.

Centro Social y Recreativo Las Ceibas Salén Eventos Multiples “18 de Marzo”

El 5 de agosto de 2022, se inaugur6 en la Seccién 14, junto con su Secretario General, el
Campo de Futbol de dicha Seccion.
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DEPORTIVO INFANTIL

H- SECCION 14

De igual forma, el 24 de junio del 2023, inauguramos junto con la Dirigencia de la
Seccion 42 del STPRM, la Casa, Palapa y Club de Playa en Playa Miramar, Ciudad
Madero, Tamaulipas, cuyo predio se adquirié con apoyo de la Organizacion Sindical,
en beneficio de los agremiados de dicha Seccion.

Inauguracién Casa, Palapay Club de Playa Miramar, Seccién 42

Asi mismo, como parte de los esfuerzos en materia de apoyo social, se remodelo y
amplio el Salén de Eventos del Hotel “El Palmar” Casitas, en Poza Rica, Ver en
beneficio de las familias de la Seccion 30. .
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Hotel “El Palmar” Casitas, en Poza Rica, Veracruz.

e

En Tuxpan, Veracruz se realizaron varias obras para mejorar el Deportivo de la
Seccion 51 para beneficiar a las familias, principalmente se remodelaron los
Salones “Faja de Oro” y “14 de Junio”, la cancha de usos multiples, palapa de zona
de alberca, andadores y pavimentos y se reparo todo el sistema eléctrico.

Deportivo y Salones de Eventos Seccion 51, Tuxpan, Veracruz

» En este QR, puedes
“§#  acceder a un video,
=_ donde se aprecia la
magnitud de la obra.

[=]

ILOS COMPROMISOS
CON ALDANA

SE CUMPLEN!
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LA RENOVACION INCLUYO LA TRANSFORMACION DEL SALON FAJA DE ORO,
CON CAPACIDAD PARA 400 PERSONAS, Y DEL SALON GRUPO 14 DE JUNIO,
CON CAPACIDAD PARA 300 PERSONAS

En apoyo de los comparieros de la Seccion 52, realizamos obras de remodelacion
de bafios, cocina, templete y salén de Asambleas, colocando también el sistema de
aire acondicionado.

Remodelacion de la Seccién 52, en Guadalajara, Jal.

En este link y/o QR,
puedes acceder a un
video, donde se aprecia
la totalidad de la obra.

HOY, CONTAMOS CON INSTALACIONES FUNCIONALES
Y ADAPTADAS A LAS NECESIDADES DE NUESTRA
COMUNIDAD PETROLERA

https://www.facebook.com/STPRM.mx/videos/402703209481325
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A la Seccibén 36 ubicada Reynosa, Tamaulipas, les apoyamos en la remodelacién
de varias instalaciones del Casino “Petro Club”, asi mismo les apoyamos para que

su edificio de oficinas se complementara con més oficinas, cafeteria y se arreglara
el estacionamiento.

Casino “Petro Club” de la Seccion 36 en Reynosa, Tamaulipas
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Los compafieros y comparieras de la Seccién 47 en Cd. del Carmen, Campeche,
seran beneficiados con la construccién del salén de usos multiples el cual podra
tener varios eventos a la vez. Dicha obra se concluira para Diciembre de este afio.

Construccion del Salén de Usos Mdltiples de la Seccion 47 en Cd. del
Carmen, Campeche
y Remodelacién de sus Oficinas (avance de la obra)

Vista panoramica del Salén

: /'/_/\\ \\\ :-év B
i
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Construccion de Mezzanine Vista Exterior del Salén

A fin de mejorar las instalaciones deportivas y fomentar el deporte y convivencia
familiar de los compafieros y familias de la Seccion 25 en Naranjos, Veracruz, les
apoyamos con la instalacién del alumbrado eléctrico del campo de beisbol.

Instalacion de Alumbrado para el Campo de Beisbol de la Seccién 25, en
Naranjos, Veracruz.

En Cd. Mendoza, Veracruz estamos apoyando a la Seccién 15 en la remodelacion
de las instalaciones para que cuenten con oficinas decorosas para la atenciéon de
las y los compafieros agremiados. Se cuenta ya con las autorizaciones municipales
y la obra comienza en el mes de Julio 2024 buscando concretarse en diciembre de

este mismo afo.

Remodelacién oficinas Seccién 15, Cd. Mendoza, Veracruz
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La Seccion 22 en Aguadulce, Veracruz estara viendo el beneficio a través de la
construccion del salon de usos multiples para beneficio de todos los compafieros,
se cuenta con las autorizaciones municipales y en trdmite de las estatales, la obra
comenzara en Agosto de este afio esperando se concluya en Marzo de 2025.

En Cd. Madero, Tamaulipas vamos a apoyar a la Seccioén 1 en la ejecucion de las
obras civiles, eléctricas para la instalacion del aire acondicionado en el Centro de
Convenciones para el uso de mas de 7,000 usuarios. Ya se cuenta con la liberacion
por parte de Comision Federal de Electricidad y en tramite de las autorizaciones
municipales y estatales para poder arrancar la obra que se llevara entre 8 y 10
meses.

Obras de instalacién de Aires Acondicionados, Centro de Convenciones
Seccion 1.

Seguiremos cumpliendo con nuestro compromiso de construir y mejorar las
instalaciones de los centros deportivos y sociales que permitan el sano desarrollo
del deporte y de la cultura entre las familias petroleras.

Como parte de las acciones en materia social, y con motivo de los festejos del dia
de la madre y del dia del nifio, se realizaron diversos eventos en las Secciones
Sindicales que integran nuestra Organizacion Sindical donde 1,376 trabajadores
ganaron alguno de los coches, bicicletas, relojes inteligentes y sistemas asistentes
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virtual de voz, asi como 1,105 nifios y nifias hijos de nuestros trabajadores han
tenido la fortuna de ganar una tableta electrénica, relojes inteligentes o audifonos,
respectivamente.

Seccién 42 Seccion 26

Seccion 36 Secciéon 9

De igual manera, se hizo entrega de autobuses para el transporte de nuestros
comparieros petroleros en la H. Seccion 10 en Minatitlan, Ver..
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Asi mismo en la Seccion 42 en Ciudad del
Carmen, Campeche, se hizo entrega de otro
autobus, en beneficios de nuestros
compairieros.

Con los desastres naturales que causo el huracan Otis a su paso por la ciudad de
Acapulco en el mes de Octubre de 2023, con el apoyo de las 36 Secciones y el
Comité Ejecutivo General de esta Organizacion, se apoyo a los 138 compafieros
perteneciente a la Delegacion 22 de la Seccién 40 con sede en esa Ciudad cuyo
patrimonio familiar se vio afectado.

X3 Incrementar la Productividad Laboral

Pemex atraviesa una fuerte crisis, quizas la mayor de su historia, nuestra
responsabilidad como trabajadores, es, como ha sido siempre cumplir a cabalidad
las labores que nos han sido asignadas, nuestro trabajo siempre se ha realizado
con altos indices de calidad y eficiencia.

Es por ello, que a través de los trabajos de las Comisiones Nacionales Mixtas a que
se refiere nuestro Contrato Colectivo de Trabajo, hemos impulsado junto con la
administracion de Pemex, programas de trabajo que requieren las Empresas
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Productivas Subsidiarias para su fortalecimiento y consecucién de metas y objetivos
plasmados en su plan de negocios.

Comisién Fundamento

Nacional Mixta Contractual Breve Descripcién de su Funcion

Cl.  Anexo |
Clausula 3 3 10 |Atender y vigilar el cumplimiento a los procedimientos de
selecciéon y contratacion de personal en plazas de confianzal
grupo tres
Escalafonesy| 15 2 |Formular y ajustar los escalafones de los trabajadores en los|
Ascensos centros de trabajo.
Tabuladores | 19 8 |[Revisar y actualizar el indice de categorias, asi como actualizar,
permanentemente los reglamentos de labores.
Reacomodo 20 7 |dentificar y determinar los trabajadores que deban quedar
disponibles y resolver su situacién laboral.
Clausula 34 34 11 |Analizar, resolver, dictaminar y emitir lineamientos con respecto
a los trabajos que deban realizarse por contrato libre.
Capacitaciony| 41 3  |Promover la actualizacion y mejoramiento de los conocimientos
Adiestramiento tedricos y habilidades practicas de los trabajadores, para dotar a
Pemex del mejor capital humano.
Seg. e Higiene| 65 4  |\Vigilar y emitir lineamientos con respecto a la Seguridad e Higiene
Industrial en los Centros de Trabajo de la Industria.
Clausula 95 95 12  |Analizar, clasificar y dictaminar las quejas que se presenten por
falta o deficiencia en los servicios médicos.
Cultura'y 166 9 |Fomentar el desarrollo y promocion de programas culturales,
Deportes deportivos, recreativos y sociales para los trabajadores.
Calidad y 252 6 |Promover acciones que incrementen los niveles de productividad.
Productividad

Comisién Nacional Mixta de la Clausula 3

Esta Comisién tiene como propdsito atender y vigilar el cumplimiento a los
procedimientos de seleccién y contratacion de personal en plazas de confianza
grupo tres, mismas que son requeridas para la operacién Optima de Petréleos
Mexicanos y sus Empresas Productivas Subsidiarias.

Para dar cumplimiento al objeto de la Comisién, se establecieron programas de
trabajo anuales.

Como resultado de los trabajos y en el marco de nuestras funciones para dar
cumplimiento a lo estipulado en la Clausula 3 y el Anexo 10 del CCT, principalmente
en la cobertura de plazas vacantes temporales y definitivas, se realiz6 con el
respaldo y propuesta de las 36 Secciones que integran al STPRM, la propuesta para
cubrir 571 plazas vacantes del régimen de confianza que las lineas de Negocio de
las Empresas Productivas Subsidiarias que integran a Petroleos Mexicanos,
necesitaban para su operacion, qguedando su cobertura de la siguiente manera:
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Cobertura de Puestos Grupo 3 de la Clausula 3

Contractual
48% 67% 44%
E 3 |
Cobertura con Propuesta Sindical EE{% %’ 3}}?%%%%

2022 m2023 ®2024(jun)

Cabe destacar que en el periodo reportado de 2022 a junio de 2024, el 53% de las
plazas cubiertas por el procedimiento establecido en nuestro Contrato Colectivo de
Trabajo, se realizé con el candidato idoneo propuesto por el STPRM, lo que sin duda
refleja la capacidad y conocimiento de nuestros compafieros sindicalizados.

Con lo anterior, podemos asegurar que el proceso de seleccion de candidatos a
ocupar puestos de confianza grupo tres, que propone la representacion sindical en
esta Comision, cumple tanto la acreditacion de formacién profesional como el perfil
requerido por el puesto. El personal propuesto cuenta con los conocimientos y
habilidades necesarios para acreditar las evaluaciones correspondientes,
atendiendo a la mejor eficiencia operativa para la Empresa.

Comisién Nacional Mixta de Escalafones y Ascensos

Es la encargada de formular y ajustar los escalafones con los que contamos en la
Industria, conforme a lo establecido en el Anexo 2 del Reglamento de Escalafones
y Ascensos del Contrato Colectivo de Trabajo, ademéas de revisar la correcta
integracion, publicacién y estructura de los mismos.

En el periodo 2022 — 2024, pasamos de contar con 3,742 escalafones a 3,743 (al

31 de marzo de 2024), de los cuales hemos ratificado al 99% y tan solo se
encuentran 39 en proceso de revision.
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Escalafones por Seccién Sindical
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Datos computados al 31 de marzo de 2024

Para la consecucién de sus fines, el programa de trabajo de esta Comisién cuenta
con las siguientes lineas de accion:

1.- Ratificar los escalafones.

2.- Homologar la aplicacion del conocimiento en materia de escalafones.
La CNMEA, en un esfuerzo de mejora continua, ha pronunciado criterios de
observancia general para la formulacién, ajuste, ratificacion y publicacion de
escalafones.

Con el objetivo de dar cumplimiento a la responsabilidad conferida y garantizar
los derechos escalafonarios de los trabajadores sindicalizados se integra un
compendio normativo para facilitar la operacion de los escalafones que
describe, formaliza y estandariza los procedimientos y formatos utilizados para
qgue los propios integrantes de la Comision, los titulares de los Centros de
Trabajo, asi como los operadores integren los expedientes que seran sometidos
a consulta, revision o en su caso a ratificacion por la Comision.

3.- Actualizacion del sistema informatico en la operacion de la Comision.
Se mantiene en operacion el procesador automatizado de escalafones y se ha
realizado actualizaciones de acuerdo con los requerimientos y reglas del anexo
2 de nuestro Contrato Colectivo de Trabajo, dando la capacitacién y apoyo a los
operadores para su correcta operacion.
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Comisién Nacional Mixta de Tabuladores.

Tiene a su cargo la revision del tabulador (Anexo 1 de nuestro Contrato Colectivo
de Trabajo), asi como realizar los ajustes necesarios para mantenerlo actualizado
conforme a la estructura, funciones, obligaciones y atribuciones que se establecen
en el propio Anexo 8 del pacto laboral.

En el periodo 2023-2024 (al cierre de este informe), la Comision destacd los
siguientes avances dentro de su plan de trabajo:

e Se detectaron 5,100 plazas que no tenian asignada una categoria, por lo que,
de los estudios correspondientes, se les asignd al 89.3% de estads una
denominacion y clasificacion vigente. Quedando a la fecha pendiente el
analisis de 546 plazas.

e Como parte de los acuerdos entre el STPRM y Pemex, se deben analizar las
plazas que desarrollan actividades con sistemas de control digital, a efecto
de determinar la denominacion y clasificacion de éstas para que sean
acordes a las actividades que realizan. Se identificaron 2,177 plazas
correspondientes a las areas de mantenimiento y operacion por lo que ahora
se iniciara su analisis.

e Se continva el tramite para concluir el estudio integral que permita determinar
la reclasificacion de diversos puestos del area de produccién y gas.

e Por lo que hace al proceso de profesionalizacion de enfermeras se cuenta
con un universo de 1,978 plazas en el sistema de salud de Pemex, a la fecha
de este informe se ha beneficiado a 1,562 compafieros con la contratacién
de personal con Licenciatura en Enfermeria y Especialidades.

e Por lo que hace a la aplicacion de 181 categorias en Instalaciones Marinas
(Plataformas), seguimos gestionando para que Petréleos Mexicanos aplique
al personal en las mismas y se puedan ejercer los correspondientes
reglamentos de labores.

e Como resultado de 20 estudios organizacionales, se identificaron
aproximadamente 604 comisiones con sustitucion, mediante las cuales se
vienen tripulando diversas Unidades Médicas; a la fecha se han aplicado de
manera definitiva 412 plazas, quedando pendiente 192 plazas por lo que se
solicité a Petréleos Mexicanos, se continte con la regularizacién de las
estructuras de plazas en las unidades médicas involucradas, conforme a las
necesidades del servicio de salud y se deje sin efecto el mecanismo actual.
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Comisién Nacional Mixta de la Clausula 34

Tiene como objetivo analizar, resolver, emitir lineamientos vy vigilar, los trabajos a
realizar por administracion directa (es decir, aguellos que se realizan con mano de
obra del régimen sindical) o por contrato libre (aquellos que deban realizarse por un
proveedor de servicios de Pemex).

Como resultado de las sesiones celebradas por la Comision, en el periodo de este
informe, se resolvieron 89 casos turnados al seno de la Comisidn, en beneficios de
los trabajadores del régimen sindical, quedando pendiente de resolver 2 casos.

Casos Resueltos por

Observaciones
Administracién Directa

Seccion

13 na. Deteccion de Necesidades de Personal, para realizar los
trabajos por Administracion Directa

16 5 Sin observaciones

22 19 Sin observaciones

25 2 Sin observaciones

26 4 Sin observaciones

30 34 Sin observaciones

39 na. Deteccion de Necesidades de Personal, para realizar los
trabajos por Administracion Directa

42 1 Sin observaciones

50 24 Sin observaciones

La Comision llevd a cabo tres reuniones de trabajo con las representaciones
administrativas de los Centros de Trabajo Gerencia de Medicién y Balances y
ACOTMDB, Activo de Produccion Litoral de Tabasco y Superintendencia de
Conservacién y Mantenimiento Dos Bocas, con la participacion de la representacion
administrativa de la Gerencia Regional de Relaciones Laborales y Recursos
Humanos Sureste y de la representacion sindical de la H. Seccion 50 del STPRM,
para analizar y resolver diversos casos elevados a la comision.

Como resultado de cada una de estas reuniones, se reconocio que las actividades
que se incluyen en 18 casos elevados deben ser ejecutadas por administracion
directa y, para su cumplimiento, no se cuenta con el suficiente personal
sindicalizado, por lo que, en cada Centro de Trabajo se llevara a cabo la deteccién
de cantidad de plazas, categorias y clasificaciones necesarias para contar con la
estructura de personal sindicalizado y que los trabajos se ejecuten por
administracion directa.

En las sesiones ordinarias de la Comisién correspondientes a los meses de
septiembre y octubre de 2023 la parte administrativa de la Comision informé, que la
Gerencia de Medicion y Balances y ACOTMDB vy el Activo de Produccién Litoral de
Tabasco, enviaron sus requerimientos de personal sindicalizado al Area de
Integracién de la GRRLRH Sureste; La Superintendencia de Conservacion y
Mantenimiento Dos Bocas, continla con la deteccidon de sus necesidades para
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realizar los trabajos por administracion directa.

Comisién Nacional Mixta de Reacomodo

Tiene la facultad para determinar e identificar plenamente cuales son los
trabajadores que deban quedar disponibles y establecer la forma mas conveniente
para su reacomodo, esto en aquellos casos, donde se acuerde la adecuacion de la
organizacion.

En sus sesiones de trabajo, se dio seguimiento a la conclusion de la aplicacién de
los Convenios Administrativo-Sindicales suscritos.

De los Convenios Administrativo-Sindicales que se han desahogado se ha acordado
el reacomodo de 189 comparieros que adquirieron la condicion de disponibles y la
jubilacién de otros 19, sin que ningun trabajador petrolero haya resultado afectado
con una liquidacion en los procesos de reorganizacion que se han realizado.

A la fecha de este informe, se encuentra en proceso de aplicacién los Convenios
relativos a la reorganizacion de los equipos de perforacion y/o terminacion y
reparacion de pozos.

Comisién Nacional Mixta de Capacitacion y Adiestramiento

Brindar capacitacion y adiestramiento a los trabajadores es una responsabilidad y
obligacion de los patrones, por lo que en Pemex y sus Empresas Productivas
Subsidiarias, esta actividad se encuentra cristalizada en los planes individuales de
desarrollo derivados del Sistema Institucional de Capacitacion y Adiestramiento
Modular (SICAM).

En este marco de actuacion, corresponde a la Comision Nacional Mixta de
Capacitacion y Adiestramiento, la promocién y vigilancia del cumplimiento de los
Planes y Programas de Capacitacion y Adiestramiento, en términos de las
disposiciones contenidas en la Clausula 41 y el Anexo 3 de nuestro Contrato
Colectivo de Trabajo.

La Comision cuenta con representantes sindicales que coadyuvan en el
levantamiento de la informacién para la deteccién de necesidades de capacitacion
y adiestramiento (DNCA) e intervienen ante los delegados y jefes departamentales
de los Centros de Trabajo para facilitar la integracion y desarrollo de los cursos de
ascenso y actualizacion, mismos que estan alineados a las necesidades operativas
de Petréleos Mexicanos.

El Programa Institucional de Capacitacion y Desarrollo Especializado (PICADE) es
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la parte principal del objetivo de esta comision, que contiene todos los cursos de
formacion, ascenso y actualizacion a impartir durante el ejercicio anual
correspondiente.

Adicionalmente, se cuentan con proyectos complementarios y de soporte como la
actualizacion y terminacion de las especialidades de acuerdo con la metodologia
del SICAM, el programa de formacion y actualizacion de instructores internos y el
Programa de Especialidades de Enfermeria, entre otros.

Para el afio 2024, el programa de capacitacion registrado ante la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social consta de 5,668 cursos.

Con apoyo en las nuevas tecnologias, se programaron eventos de capacitacion en
linea.

Conforme a los avances del programa de capacitacion 2024 al cierre del mes de
abril, se realizaron 1,014 cursos.

Programa de Capacitacion 2024

Adicionales Impartidos I 96

Impartidos - 1,014

En el periodo 2022-2024, se asignaron 19 becas de especialidad y/o post grado
para las unidades médicas con objeto de formar enfermeras especialistas.

Se continua con el programa de formacién de instructores internos en todas las
empresas subsidiarias, y al corte de noviembre del 2023, con orgullo podemos
afirmar que contamos con 1,522 compaferos acreditados como instructores
internos.

Comision Nacional Mixta de Seguridad e Higiene Industrial
Constituida desde 1965 como un drgano colegiado mixto, bipartito y paritario, ésta

Comisién, consolida las actividades de las Comisiones Locales Mixtas de Seguridad
e Higiene de los Centros de Trabajo de Petroleos Mexicanos y sus Empresas
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Productivas del Estado, para intervenir y proponer soluciones que atiendan los
problemas que en materia de seguridad y salud en el trabajo se detecten.

Durante el periodo de este informe, y considerando que la Seguridad de las y los
Trabajadores y de las Instalaciones, es una prioridad en la gestion del Comité
Ejecutivo General del STPRM y de los 36 Secretarios Generales de nuestra
Organizacion Sindical, se han llevado a cabo las siguientes actividades, conforme
al programa de trabajo establecido:

e Regularizacion de las reuniones mensuales de la Comisién Nacional Mixta
de Seguridad e Higiene Industrial y las visitas en los centros de trabajo para
verificar las condiciones de riesgo reportadas, asi como los rezagos en la
entrega de ropa de seguridad, calzado y equipo de proteccién personal
especifico que, con la modificacion a la Clausula 67 de nuestro CCT, se ha
convenido que los trabajadores no deben exponerse al riesgo hasta que las
autoridades administrativas proporcionen el equipo de proteccion personal
correspondientes, informando del incumplimiento a la méaxima autoridad y
Area de Recursos Humanos para que no se vean afectado el salario del
trabajador y demas prestaciones.

e Programacion de Reuniones de evaluacion de los Grupos Mixtos
Coordinadores para implementar programas de atencién de riesgos criticos;
asi como mayor participacion en los analisis causa raiz que se realicen con
motivo de incidentes y accidentes de trabajo graves.

e Regularizacion de entrega de informes mensuales de riesgos de las
Comisiones Locales Mixtas de Seguridad e Higiene y Comisiones Mixtas de
Seguridad e Higiene (a bordo), asi como agilizar la asistencia que soliciten
ante problemas de seguridad e higiene industrial.

¢ Intensificar el analisis de la recepciéon de actas de recorrido mensual de las
Comisiones Locales Mixtas de Seguridad e Higiene y Comités Mixtos de
Seguridad e Higiene y como consecuencia en el periodo de enero/2022 a
abril/2024 se han detectado, 16,852 condiciones de riesgo y se han atendido
12,137 tal como se observa en el siguiente desglose por EPS, tal como se
observa:
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Riesgos feb/2022 a abril/2024 Detectados Atendidos
Total 16,852 12,137
Pemex Exploracion y Producciéon 10,132 7,610
Exploracion y produccién 7,173 4,918

Perforacidn y servicios 2,959 2,682

Pemex Transformacién Industrial 2,222 1,441
Refinerias 901 560

Centros de Gas 878 528

Etileno 443 353

Pemex Logistica 2,677 1,704
Pemex Fertilizantes 143 34
Pemex Corporativo 1,678 1,348

e Homologar criterios de identificacion de riesgos y aplicacion de otros
mecanismos de gestidn (inspecciones de la STPS), a través de los cursos de
capacitacion a CLMSH y CMSH (a bordo).

e Proponer la revisiéon y actualizacion del Reglamento de Seguridad e Higiene
de Petroleos Mexicanos y sus Empresas Productivas Subsidiarias, asi como
la actualizacion de los lineamientos de operacion de la Comision Nacional
Mixta de Seguridad e Higiene Industrial.

e Seguimiento a los acontecimientos mas relevantes en el mecanismo de aviso
en tiempo real de los incidentes y accidentes de trabajo a través de la
denominada “Oficina Virtual’, por lo que a través de la pagina
https://www.stprmnacional.org los responsables de las Comisiones de
Seguridad e Higiene (CLMSH y CMSH), descargan de manera obligatoria e
inmediata sus actas de recorridos de verificacion, asi como la informacion
preliminar de los incidentes y accidentes de trabajo ocurridos, y en su caso,
los formatos del trabajador lesionado y los analisis causa raiz
correspondientes.

e Intensificar supervision del Procedimiento del Trabajador Lesionado (ITL)
para verificar la correcta calificacion de los accidentes de trabajo.

e Intensificar seguimiento a la correccion de anomalias en los equipos
contraincendio.

¢ Intensificar seguimiento a las entregas de Ropa, Calzado de Seguridad y
Equipo de Proteccion Personal, asi como verificar la calidad de dichos
equipos de proteccion personal.

¢ Intensificar verificacion de las condiciones fisicas, mecanicas y de seguridad
en las Ambulancias en las Unidades Médicas de los Centros de Trabajo.
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Con estas acciones pudimos detectar al cierre del mes de abril de 2024 la cantidad
de 9,781 condiciones de riesgo, de las cuales 7,056 (72.1%) se encuentran
prescritas en la fecha de correccion.

Empresa Criticidad

Total

Condiciones de Riesgos a abril/2024 | 1] [ 1\
Total 245 3,644 3,649 2,243 9,781
Pemex Exploracién y Produccion 30 1620 1,606 1417 4,673
Exploracién y produccién 18 1415 1466 1353 4,252
Perforacién y servicios 12 205 140 64 421
Pemex Transformacion Industrial 26 719 828 281 1,854
Refinerias 11 228 215 88 542
Centros de Gas 7 252 341 112 712
Etileno 8 239 272 81 600
Pemex Logistica 86 730 848 364 2,028
Pemex Fertilizantes 5 111 42 5 163
Corporativo 98 464 325 176 1,063

Dada la urgente necesidad de atender las condiciones de riesgo en las instalaciones
de Pemex, se solicito la intervencidn de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social,
para que sus inspectores en materia de seguridad e higiene ratificaran o rectificaran
las condiciones de riego identificadas.

Bajo este mecanismo, de febrero de 2022 a marzo de 2024, la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social, habia realizado visitas de inspeccion a un total de 180
Centros de Trabajo (122 de actividad industrial), para impulsar, a través de la acciéon
coercitiva de la Autoridad Laboral la correccion de 2,993 anomalias.

Entre las medidas de seguridad e higiene mas recomendadas en las inspecciones
de la STPS, ademas de la dotacion de ropa de trabajo, se destacan:

Mantener en condiciones de seguridad las instalaciones del Centro de
Trabajo, asi como los programas especificos de mantenimiento.- NOM-001-
STPS-2008.

Elaboracion de analisis para determinar el Equipo de Proteccion Personal.-
NOM-017-STPS-2008

Proporcionar el equipo de proteccion personal basico a los trabajadores de
acuerdo al analisis determinado.- NOM-017-STPS-2008.
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Elaboracion de andlisis para determinar equipo contraincendio, de acuerdo
al riesgo.- NOM-002-STPS-2010.

Proporcionar mantenimiento a los extintores del Centro de Trabajo, de
acuerdo al riesgo determinado.- NOM-002-STPS-2010.

Programas especificos para el mantenimiento de la maquinaria y equipo
utilizado.- NOM-004-STPS-1999.

Elaboracién del Diagnéstico y Programa de seguridad e higiene, a que se
refiere la NOM-030-STPS-2009.

Definir politica para identificar los factores de riesgo psicosocial.- NOM-035-
STPS-2018.

Elaborar andlisis para la determinacion de los factores de riesgo psicosocial
a los que estan expuestos los trabajadores, asi como promover un entorno
organizacional favorable. NOM-035-STPS-2018.

Mantener en condiciones de iluminacion las areas de trabajo.- NOM-025-
STPS-2008.

Acompafamiento de la representacion sindical, integrantes de la CLMSH
para la deteccion de anomalias fisicas derivadas del recorrido que realiza el
inspector federal del trabajo por las instalaciones del CT de mayor rezago.

Considerando la probleméatica en materia de dotacion de ropa de trabajo, calzado y
equipo de proteccion personal especifico, se destaca la reiterada aplicaciéon de la
recién modificada ClI 67 del CCT, que han implementado en las Secciones
Sindicales para poner a disposicién de las areas de personal o quien haga la
funcién, a los trabajadores que no cuentan con la ropa de trabajo y cualquier otro
tipo de EPP, hasta en tanto la empresa se los proporciones, evitando asi la
exposicién del trabajador al riesgo y principalmente, logrando como obijetivo
principal la entrega inmediata, tal como lo realizaron en los siguientes centros de
trabajo:

Secc | Trabajadores a disposicion de RH
10 TASP Guaymas
10 RASP Topolobampo, Sin
10 RASP Rosarito, B.C.
10 RASP La Paz, B.C.S.
14 Hospital General Cd Pemex
15 Sector Ductos Mendoza
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Secc

Trabajadores a disposicion de RH

15

Sector Ductos Mendoza (Est de
Compresion y Reb. Sis. Dist.)

22

CPG La Venta

26

AP 5 Pdtes (El Castafno)

26

AP 5 Pdtes (La Venta)

26

AP Bellota Jujo, Area Cardenas

30

AP Poza Rica Altamira

38

TASP Salina Cruz

38

Refineria Salina Cruz

42

RMNE plataformas marinas

46

CP Independencia

47

RMNE plataformas marinas

51

TASP Tuxpan

Continuando con reuniones en la CNMSHI y el dialogo con la administracion de
Petréleos Mexicanos y gracias a la intervencion del Secretario General. del CEG del
STPRM., el 25 de mayo de 2023, en Villahermosa, Tab., se acordo llevar a cabo, el
“Programa de Seguridad, Orden y Limpieza” con el objeto de atender 5,820
condiciones de riesgo tipo Il y IV, que equivalen al 60.8% del total de riesgos
reportados en la empresa y que estan considerados de menor criticidad pero en

ellos se encuentran los relacionados a:

Falta de alumbrado.

Retiro de chatarra.
Desazolve de drenajes.

Mantenimiento a paredes, techos y pisos en inmuebles.
Limpieza en bafios y pasillos.
Corrosioén en escaleras, pasamanos y estructuras de delimitacion.

Filtracion de agua en oficinas y almacén.
Cambio de techumbre en estacionamientos y almaceén.

Suministro de agua para servicio de personal.
Suministro de agua potable para beber.
Retiro de residuos y basura industrial.

Comisién Nacional Mixta de la Clausula 95

Tiene a su cargo, vigilar el cumplimiento de los capitulos XIV y XV de nuestro
Contrato Colectivo de Trabajo, para el efecto, lleva a cabo una reunién mensual, en
la que se tratan las quejas que se presentan directamente o que han sido elevadas
para su resolucion por las Comisiones Mixtas Locales, tratando asuntos genéricos
como lo son el desabasto de medicamentos, falta de cobertura de médicos, falta de

Pagina | 40




R I CARD O

ALDANA

Secretario General

equipos e insumos, falta de contratos para servicios subrogados, entre otros.

En el periodo, se tienen registradas 2,942 quejas por faltas o deficiencias en el
servicio médico, con el siguiente avance:

Quejas Quejas Quejas
Ingresadas Resueltas Pendientes
Comisién Mixta Central de los Servicios Médicos

Afio

2022 24 22 2
2023 117 112 5
2024 18 9 9
Comisiones locales Mixtas de los Servicios Médicos
2022 103 68 35
2023 1,422 423 999
2024 1,258 862 396
Porcentaje Total de Atencidn
2022 71% 29%
2023 35% 65%
2024 68% 32%

Nota: 2024 hasta el mes de junio.

Para el efecto, y con el apoyo de los Secretarios Generales de las 36 Secciones
gue integran nuestra Organizacion Sindical, cada semana se integra un informe del
desabasto de medicamentos y la falta de cobertura de médicos generales y
especialistas; misma que se hace llegar a la administraciéon de Pemex.

Asimismo, se iniciaron recorridos a los Centros de Desarrollo Infantil para la
verificacion de las condiciones en las que se encuentra su infraestructura fisica y
evaluar su desempefio con un avance al cierre de este informe del 100%.

Comisién Nacional Mixta Cultural y de Deportes

Tiene como funcién, el fomento, desarrollo y promocién de programas culturales,
deportivos, recreativos y sociales para las y los trabajadores que laboramos en
Pemex.

La representacion sindical en esta Comision, durante el periodo de tiempo que
abarca este informe, entreg6b en tiempo y forma, a Petr6leos Mexicanos
requerimientos para iniciar los Programas de Cultura, Recreacion y Deporte de cada
afio de conformidad a lo establecido en el Anexo 9 de nuestro Contrato Colectivo
de Trabajo.

Por lo que hace a los Juegos Deportivos Nacionales Petroleros, a pesar de que
fueron suscritos por las partes los Documentos Normativos Deportivos, la
administracion continua sin dar cumplimiento a este compromiso.
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Por lo que nuestra Organizacion Sindical, tomo la decision de realizar por primera
vez en su historia las Jornada Deportivas del STPRM 2024.

Seccién 9 Secciéon 10

#yosoy34

1§

i ;

CLAUSURA JORNADAS DEPORTIVAS CLAUSURA JORNADAS DEPORTIVAS
CONMAYEVAMDSBIEN - CONMAYEVANGS RIEN
\ ST
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A todas y todos los que participaron en este magno evento nuestra felicitacion y de
manera especial a los finalistas:

Disciplina 2 seccion ;
Campedn Subcampeon Tercer Lugar

Beisbol 42 36 9
Fulbol Femenil 38 30 47
Futbol Varonil 10 30 47
Softbol Femenil 50 25 10
Softbol Varonil 40 42 10
Voleibol Femenil 10 1 47
Voleibol Varonil 42 35 10
Basquetbol Femenil 42 38 35
Basquetbol Varonil 14 46 1

Beisbol

w Fv Q’é‘

aﬁ»} sn N-

3ER. LUGAR SECCION 9
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Futbol Femenil

Futbol Varonil
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Softbol Femenil
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Voleibol Femenil

ECCION 1
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Basquetbol Femenil

CAMPEON SECCION 42
4 a % o=y

|

" CIENTO TREINTA MIL PESOS 00
= CAMPEONES
SIUENCEREMOSY

% 52.000,00
NTA Y DOS Mil 21505 0gy109
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A pesar de las gestiones realizadas por nuestra Organizacién Sindical, como en
otros rubros, Pemex, continda violando nuestro Contrato Colectivo de Trabajo ya
que no ha proporcionado mantenimiento a Instalaciones Deportivas como lo
establece la clausula 166.

En la entrega de Uniformes e Implementos Deportivos a que se refieren las
clausulas 166 y 167, también han omitido esta obligacion.

Independientemente de estas acciones enmarcadas en el cumplimiento a nuestro
Pacto Laboral, en cada Seccion Sindical, se cuentan con ligas que fomentan el
deporte, como ejemplo de ellos se destaca la inauguracion de la liga de softball “15
de agosto”, donde tuvimos la participacibn de nuestros comparfieros de las
Secciones 10, 14, 26, 29 y 48.

O AR LoS

10,14,26,29, 48
Y OILERS SP

DE LA REGION SUR SURESCE,

€ INVICALOS A ESTA
GRAN FINAL Y PREMIACION DE LA

Liga)Regional Petrolera de Sof1bol (5 delAgos ot

Asimismo, se han realizado diversos
eventos deportivos entre los que
destaca el torneo playero “Copa
Yucatan” y los torneos de pesca en
Playa Miramar, en Ciudad Madero,
Tamaulipas.

Comisién Nacional Mixta de Calidad-Productividad

Tiene a su cargo, entre otras funciones, el promover acciones que incrementen los
actuales niveles de calidad-productividad.

Durante el periodo 2022-2024, se llevaron a cabo conforme a su programa de
trabajo, las siguientes actividades:

e Establecimiento de un mecanismo que nos permita contar con informacion
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estadistica petrolera, presupuestales y financieras, rendimientos operativos,
que faciliten la toma de decisiones.

e Reunion de los Grupos Mixtos de Calidad y Productividad (GMCAP) con el
Corporativo y con Pemex Logistica, para la reactivacion de las Comisiones
Locales de Calidad y Productividad.

e EI 29 de marzo de 2023, se llevd a cabo la primera Sesion Ordinaria de la
CONAMICAP en las instalaciones de la Torre Ejecutiva de Pemex.

e Con el uso de las tecnologias de informacion, se realizaron video
conferencias para tratar temas relacionados a Liderazgo Corporativo,
Indicadores y Productividad, e Induccion a Indicadores, estas ultimas, se
realizaron con las Regiones Norte, Sureste, Altiplano y Sur.

e Se hicieron visitas de las Comisiones Locales de Calidad y Productividad, a
los Activos de Produccion Poza Rica-Altamira, Area Naranjos y Cerro Azul,
en Naranjos, Veracruz.

Lo anterior, permitird que, con la reactivacion de los programas a cargo de esta
Comision, se identifiguen y eleven los actuales niveles de productividad de la
Empresa.

A través de estos planes y programas, pero sobre todo del trabajo diario de los
trabajadores de planta y transitorios sindicalizados que conformamos la mano de
obra en Petréleos Mexicanos, coadyuvamos a que nuestra Empresa pueda reportar
los siguientes avances operativos y financieros:

Contribucién de los Trabajadores Petroleros a los Resultados
Operativos y Financieros.

Las ventas de Pemex para el periodo enero a mayo de 2024 de gasolinas, diésel y
turbosina registraron un crecimiento del 4%, comparado con el mismo periodo del
2023, lo que colocé a la empresa con ventas de 1,042 MBD; s6lo de gasolinas y
diésel se distribuyeron en estos primeros 5 meses del afio mas de 23 mil millones
de litros en todo el pais. Practicamente estamos alcanzando los niveles de ventas
del periodo prepandemia 2019. Lo anterior, ha implicado esfuerzos extraordinarios
de nuestros trabajadores para lograr una logistica adecuada y sin desabasto en las
mas de 12 mil estaciones de servicio que se abastecen en el pais de las Terminales
de Almacenamiento y Reparto de Pemex.

Posterior a la pandemia, la mision por abastecer la demanda creciente del mercado,
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como lo fue el afio 2022 fue realmente retadora; pero se alcanzo y continuamos en
esa mision, que es el compromiso de la empresa y de nosotros los trabajadores
para no dejar sin combustible al pais.

El esfuerzo por incrementar las ventas Ventas Pemex

desde 2022 se ha logrado mantener (Gasolinas, diésel y turbosina)

gracias a la participacion y entrega de la

fuerza laboral de Pemex. (MBD)
Con satisfaccion vemos como las __ - 10828 19379 10924

Estaciones de Servicio que al inicio de la g775 8433
Reforma Energética migraron a distintas

marcas, hoy en dia estan regresando a

Pemex.

Al cierre del primer trimestre de este afio,

Pemex abastece a mas de 7.2 mil

. .. .. 2019 2020 2021 2022 2023 2024
estaciones de servicio con franquicia, Afios Ene-May
1,132 Estaciones que venden productos
con la marca Pemex y mas de 4 mil
estaciones de servicio con marca propia.

Es el compromiso de toda la cadena de valor de Pemex, desde la exploracion y
explotacion del petréleo hasta su proceso y entrega al cliente, que el mercado
continue prefiriendo la marca Pemex y la atencion y servicio que los trabajadores
ofrecen.

Produccién de combustibles

El Sistema Nacional de Refinacién ha mostrado que puede producir la cantidad de
combustible que demanda el pais. Nuestras instalaciones, con el mantenimiento
necesario, pueden alcanzar los niveles de producciéon como en el pasado reciente.
Tenemos la gente calificada para hacerlo y lo estamos demostrando.

En 2024 hemos rebasado los niveles de produccion de 2017 en mas del 15%, lo

gue significa una produccion adicional de gasolinas, diésel y turbosina de 72
MBD.
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Produccion Pemex
(Gasolinas, diésely turbosina)

Ya desde 2022 logramos alcanzar

(MBD) los niveles de produccion de 2017;
S —— hoy en dia, mas alla de mantener
523,1 eso0s niveles, los hemos aumentado
G I 450,3 4239 para alcanzar los 523 MBD de

358,6 362,9 376,6
316,6

produccién de gasolinas, diésel y
turbosina.

33,1
36,3
263,2 2468
146,4 W 1354
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Afos Ene-May

Sin duda Pemex puede mejorar estas cifras, incrementando la productividad y
eficiencia del negocio, ese debe ser nuestro objetivo como trabajadores; lo hemos
visto en el pasado reciente donde particularmente se dieron importantes beneficios
econdémicos para la Empresa.

Produccidon de aceite y gas
Incrementar los niveles de produccion de crudo y gas ha sido el objetivo de este

Gobierno y de Pemex; las y los trabajadores hemos alcanzado nuestras metas para
gue dichos objetivos hoy se estén cumpliendo.

Producciénde Crudo y Gas Hemos superado los niveles de

(Inetuye condensados) produccién de aceite y gas que se

(MBDPCE) registraron en 2019 y 2020, que

iy fueron los mas bajos de la historia.
2789 5644 2688 2560

zese e B Desde el 2022 y gracias al esfuerzo

de todos, la produccion viene

mejorando y se ha revertido una

tendencia en declive que parecia no

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 parar.
Afios Ene-May

Detener la caida en la produccion de crudo es un trabajo sumamente dificil, basta
decir que la profundidad de los pozos terrestres que al dia de hoy se han alcanzado
en Tupilco Profundo, Quesqui e Ixachi, superan los 6 mil metros de profundidad; ello
se ha logrado gracias al compromiso de nosotros, los trabajadores petroleros.
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Seguiremos en la lucha contra los que no quieren que Pemex contindie produciendo,
es nuestra materia de trabajo y vamos a defenderla.

Hemos solicitado a la administracion de Petr6leos Mexicanos la integracion de
grupos de trabajo que permitan elevar la productividad de las y los trabajadores, a
través de la revision de las estructuras organizacionales, asi como los contratos
asignados a terceros, con objeto de recuperar nuestra materia de trabajo.

El Sindicato Petrolero coincide con el Presidente de la Republica, la mano de obra
calificada y de alta especialidad debe aprovecharse, y en Pemex, contamos con
ella.

) Nuevo Modelo de Operacion

de la Oficina del Secretario General
A patrtir de febrero del 2022, incorporamos a través del uso de nuevas tecnologias,
una Oficina Virtual de la Secretaria General del Comité Ejecutivo General del
STPRM, desde donde hemos atendido mas de 4,000 solicitudes y estamos en

proceso de contestar cerca de 300 peticiones que se encuentran en andlisis de la
informacion.

La mayoria de ellas han sido solicitudes de empleo de personal transitorio, como
sabes, y a pesar de los avances en la materia, Petréleos Mexicanos bloqued
unilateralmente las plazas impidiendo las coberturas, lo que ademas de poner en
riesgo la operacion, e incumpliendo lo establecido en las clausulas 4, 5y 6 del
Contrato Colectivo de Trabajo, sin embargo, continuamos negociaciones con las
autoridades de Pemex y de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, para que
se lleve a cabo el desbloqueo desmedido de plazas y se permita la cobertura
temporal de las ausencias, lo que permitird sin duda reactivar los procesos de
contratacion y que personal transitorio pueda tener acceso a un empleo digno.

Lo anterior, permitira brindar ahorros a la empresa al eliminar los pagos por tiempo
extra, dobletes, tripletes entre otros, que la medida actual esta generando.

Comparativo del Gasto de Tiempo Extra Medido 2022 al 2024 (millones de pesos).

Periodo 2022 2023 2024 2023vs 2024 | 2022vs 2024
1 90.45 104.71 119.50 14.79 29.05
2 67.59 97.71 132.52 34.81 64.93
3 79.39 103.48 125.95 22.47 46.56
4 77.15 107.14 146.34 39.20 69.19
5 88.94 117.12 146.79 29.67 57.85
6 97.88 121.48 145.65 24.17 47.77
7 80.12 126.99 134.25 7.26 54.13
8 113.89 119.16 146.07 26.91 32.18
9 87.25 111.08 135.86 24.78 48.61
Total 782.66 1,008.87 1,232.93 224.06 450.27
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A través de esta misma Oficina Virtual, se incorporaron dos aplicaciones para que
los integrantes de las Comisiones Nacionales Mixtas tanto de Seguridad e Higiene
Industrial y de la Clausula 95, puedan descargar de manera obligatoria e inmediata
sus actas, asi como informaciéon en tiempo real, lo que permite atender las
necesidades de las y los trabajadores de manera més agil y eficiente.

Esta misma aplicacion, oficinavirtualstprm.org, se puso a disposicion de las y los
trabajadores, para que puedas de manera directa ingresar tus necesidades y
reclamos en materia de ropa de trabajo y equipo de proteccion personal,
condiciones de riesgo y requerimientos en materia de servicios de salud, lo que nos
ha permitido hacer llegar a Petr6leos Mexicanos, las deficiencias detectadas para
Su correccion y atencién inmediata.

Asimismo, con objeto de mantenerte informado, sobre las principales actividades de
nuestra Organizacién Sindical, ponemos a tu disposicién nuestra pagina de internet
www.stprmnacional.org, asi como la pagina de Facebook
www.facebook.com/STPRM.mx.

o - 8§
lmx_fl“ 88 Aniversario Nosotros Transparencia Documentos Elecciones Comunicados Contacto

1935-2023
J

Compaiier@,

sCOMO
PODEMOS
AYUDARTE?

Visita la oficina virtual del Secretario General STPRM

Ir a Oficina Virtual

Rendicion de Cuentas y Transparencia

En cumplimiento a los compromisos adquiridos durante el proceso electoral 2022,
hemos realizado Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias, donde el
STPRM ha cumplido con sus obligaciones Legales y Estatutarias en materia de
rendicion de cuentas; pero también y lo mas importante, es qué en cada una de
estas Asambleas, con tu participacion, hemos tomado las decisiones que conducen
nuestra vida como organismo, lo que ha permitido revitalizar nuestra vida sindical.
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Mi compromiso fue, la rendicién de cuentas y la transparencia, por ello informo que,
como resultado de dichas Asambleas, el Centro Federal de Conciliacion y Registro
Laboral, ha recibido los informes de nuestra Organizaciéon Sindical, lo que nos ha
hecho ser de los pocos sindicatos a nivel nacional que damos cumplimiento a lo
sefalado por la Ley Federal del Trabajo.

Legitimaciéon del Contrato Colectivo de Trabajo

El 18 de julio del 2022, se llevé a cabo la votacion para legitimizar nuestro
Contrato Colectivo de Trabajo, en términos de lo establecido en el articulo 390
Ter de la Ley Federal del Trabajo, proceso en el que alcanzandose el 94.88%
de aprobacion de nuestro pacto laboral.

Este proceso fue realizado a través del

sistema SIRVOLAB, sistema electoral que iL0 LOGRAMOS!
fue disefiado y supervisado por la Secretaria GRACIAS A TU VOTO,

i iSiG i 5 NUESTRO CONTRATO
del Trabajo y Prevision Social, y que conto COLECTIVO DE TRABAJO
con el acompanamiento del Centro Federal QUEDO LEGITIMADO

\\.‘“

de Conciliacién y Registro Laboral. )

|
o U 7> L‘A 4 ‘
Petroleros dijimos “Si” a nuestro Contrato m . t .,
S’ "

Con este evento las y los trabajadores

Colectivo de Trabajo.

Ante este importante evento, inédito en la vida sindical, agradezco a todas y
todos los trabajadores, asi como a las Dirigencias Sindicales qué con su
emotiva y decidida participacion en este proceso, demostramos la unidad de los
petroleros entorno a la defensa de nuestros derechos laborales, la lucha que
iniciaron nuestros abuelos y padres sigue viva, y es la fuerza con la que los
trabajadores petroleros refrendamos, con nuestro voto, nuestro compromiso por
la defensa del pacto laboral y las conquistas sindicales.

Revisiones Salariales y Contractuales

Durante mi periodo al frente del STPRM, en los procesos de negociacion del
incremento al salario 2022 y 2024 asi como la revisién contractual de 2023, hemos
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podido resarcir el poder adquisitivo de los trabajadores, con incrementos por arriba
de inflacion e incluso por arriba de los registrados en el sector, como se muestra a
continuacion:

IConcepto (%) 2022 2023 2024
Salario 4.00 5.54 5.00
Prestaciones 2.25 2.28 2.00
Canasta Basica 5.80 11.00 8.00
Productividad 0.45 0.00 0.00
Prima Vacacional 3.00 0.00 0.00

. . Conforme

Dias de Vacaciones Antigiiedad
Cuotas 8.15 5.00 5.00
Pensiones 4.00 5.54 5.00

Parte fundamental de nuestros esfuerzos en el primer semestre del afio 2023, fue
sin duda el proceso de revision de nuestro Contrato Colectivo de Trabajo, proceso
del cual destacamos:

e En mayo de 2023, realizamos Asambleas Generales
ordinarias/extraordinarias (segun corresponda en su convocatoria original),
en las 36 Secciones Sindicales que integran nuestra Organizacion Sindical,
donde se sometid a votacion el pliego de peticiones.

e Como resultado de este ejercicio, con el 72.5% de los votos emitidos de
manera personal, libre, secreta y directa, se aprobd el pliego de peticiones
de la revision contractual 2023.

e EI 26 de mayo, entregamos a las instancias correspondientes las propuestas
de modificacion a nuestro Contrato Colectivo de Trabajo, con emplazamiento
a huelga.

e EIl 6 de junio de 2023, se instald la Comision Mixta de Contratacion del
Contrato Colectivo de Trabajo.
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e Enlas mesas de negociacion Pemex solicitd modificar diversas clausulas de
nuestro Contrato Colectivo de Trabajo.

e Pemex propuso un incremento por debajo de lo otorgado en el sector
energético mismo que fue sometido a consideracion de los trabajadores y la
propuesta fue rechazada, por lo que se continuaron las negociaciones.

¢ No se acept6 ninguna modificacion al Contrato Colectivo que afectara a los
trabajadores y por el contrario se logré modificaciones en 50 clausulas, 6
anexos y 12 acuerdos.

e Después de mas de 120 dias de negociacion y dos prorrogas del periodo de
pre-huelga, el pasado 25 de septiembre se logré alcanzar un acuerdo que
seria sometido a aprobacion de las y los trabajadores y que permitia resarcir
el poder adquisitivo, el esfuerzo se reflejé en un incremento al salario y a las
prestaciones superior a la inflacion y nos permite nuevamente ser referentes
en el sector.

Informe de Resultados de la Revision Contractual 2023-2025

Cl. / Anexo /| Resumen delamodificacion
Acuerdo
Modificaciones No se aceptaron las modificaciones que pretendia realizar la
propuestas por la | administracién de Pemex ya que tenian retrocesos en los derechos
administracién de | adquiridos por los trabajadores.

Pemex

Clausula 21.- | Se incorpora al Tribunal Laboral Federal y al Centro Federal de
Reajuste de | Conciliacion y Registro Laboral, como autoridades.

personal

Clausula 41.- | Se convino que la capacitacion y el adiestramiento se otorgara en
Capacitacion las modalidades que convengan las partes de acuerdo con el anexo

3 y los planes y programas de capacitacion y adiestramiento
deberan estar alineados a las necesidades del Centro de Trabajo.
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Cl. / Anexo /| Resumen delamodificacion
Acuerdo
Clausula 44.- | En cuanto concierne a la cuota que establece el Ultimo parrafo de

Comida en tiempo
extra

esta clausula. se modifica como sigue:
Una comida $170.30 -ciento setenta pesos 30/100 M.N.-

Se incorpora la figura del Responsable de la Operacién Peligrosa
(ROP), para participar en las labores peligrosas asi como en la
supervision y que se cumpla con las medidas de seguridad (previo,
durante y en el cierre) dispuestas en el Analisis de Seguridad en el

Clausula 62.-
Realizacion de
labores peligrosas
e insalubres

Clausula 63.-
Pago adicional

por exposiciéon al
riesgo

Trabajo (AST) y en el permiso de trabajo.

En el inciso f) del rubro de actividad se eliminé "incluyendo tendido,
reposicion o mantenimiento de cableado de voz y datos de
telecomunicaciones"; en el inciso i) del rubro condicién se eliminé la
parte final "el pago se otorgara a quien lo ejecute, asi como los
operarios, ayudantes y obreros que participen, durante el tiempo real
de exposicion".

Clausula 64.- | Se adiciona la palabra "actividades" en el primer parrafo de la
Pago adicional | clausula ademas de las “condiciones" que ya existian.

por exposiciéon al

riesgo

Clausula 65.- | Se ajustaron los Grupos Mixtos Coordinadores (GMC) y sus
Comision Mixta de | integrantes de acuerdo a la nueva estructura organizacional de
Seguridad e | Petr6leos Mexicanos y sus Empresas Productivas Subsidiarias.

Higiene Industrial

Se establece que los recorridos que realizan mensualmente las
Comisiones Locales Mixtas de Seguridad e Higiene (CLMSH) sean
obligatorios, conforme al Programa Anual de Actividades el cual se
enviara al GMC respectivo en los 30 dias siguientes a su
elaboracion, y debera precisar la revision periédica de los sistemas
de seguridad.

Se adiciona el compromiso de que las CLMSH y Comisiones Mixtas
de Seguridad e Higiene (CMSH), deberan apoyar y dar seguimiento
al Centro de Trabajo en el cumplimiento de las medidas de
seguridad e higiene dictadas por la Autoridad Laboral de la STPS.
Se amplian las funciones de los comisionados sindicales a tiempo
completo en materia de seguridad para incluir entre otras las
actividades de comunicacién de riesgo, difusion del RSHPMEPS,
auditorias efectivas y otras aprobadas por la maxima autoridad del
Centro de Trabajo tendientes a mejorar la seguridad e higiene, los
que tendran reuniones mensuales de cumplimiento de avances con
la méaxima autoridad conforme al programa anual de trabajo que
elaboren conjuntamente con los representantes del patrén
integrantes de la CLMSH.

Clausula 66.-
Medidas
sanitarias en
declaratoria
sanitaria

Se amplia el alcance de esta clausula para enfermedades de trabajo
y se adiciona un tercer parrafo para que en caso de declaratoria de
emergencia sanitaria, se garanticen las medidas sanitarias y la
continuidad operativa de la empresa.
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Cl. / Anexo /| Resumen delamodificacion

Acuerdo

Clausula 67.- | Cuando no se cuente con el equipo de proteccion personal y ropa
Equipo de | de trabajo, para el riesgo de la actividad a realizar, el trabajador
proteccion quedara relevado de realizarla y estara a disposicion del area de
personal recursos humanos o del jefe inmediato.

Clausula 68.- | Se convino que las CLMSH y CMSH en caso de identificar alguna

Estudios de medio
ambiente laboral

desviacion, podran solicitar la participacién en los muestreos de
evaluacion y se aclara que el patrén tendra a disposicién de las
CLMSH o CMSH, los resultados de los estudios del medio ambiente
laboral efectuados en el Centro de Trabajo.

Clausula 70.- | Se agrega la condicién de seguridad a las ya establecidas de higiene
Condiciones de | y ventilacion en los lugares donde los trabajadores desempefien sus
seguridad labores.
Clausula 71.- | Se aclara que el agua potable que se proporciona a los trabajadores
Agua potable deberé ser certificada.
Clausula 73.- | Para el caso de uniformes de Enfermera de Medicina preventiva, se
Uniformes y | establece que en invierno podra cambiarse falda por pantalén en el
equipo de | uniforme correspondiente.
proteccion Se incluye el equipo de proteccion personal especifico de contra
personal incendio en aquellos que deban ser repuestos por el patrén por
deterioro, previa devoluciéon de los dafiados.
La cuota diaria de lavado, planchado y reparacion de la ropa de
trabajo, sefalada en el inciso c) de esta clausula se incrementa a
$4.00 -cuatro pesos 00,100 M.N.
Clausula 87.- | Se pagard viaticos en todos los casos de comisiones en el servicio

Comisiones en el
servicio

gue se realicen a distancia que exceden 40 kilémetros.

En relacion con las cuotas de viaticos al personal en movilizaciones
temporales y comisiones del servicio, las partes convienen en
modificarlas a $1,284.65 -un mil doscientos ochenta y cuatro pesos
65/100 M.N.- diarios, que se desglosan como sigue:

. Una comida $206.35 -doscientos seis pesos 35/100 M.N.-

. Dos comidas $412.70-cuatrocientos doce pesos 70/100 M.N.-
. Tres comidas $619.05 -seiscientos diecinueve pesos 05/100
M.N.-

. Alojamiento y lavado de ropa $665.60 -seiscientos sesenta y
cinco pesos 60/100 M.N.- de los cuales corresponden al alojamiento
$597.65-quinientos noventa y siete pesos 65/100 M.N. y $67.95 -
sesenta y siete pesos 95/100 M.N.- a lavado de ropa.
Transportacion urbana $22.50 -veintidés pesos 50/100 M.N.-
Viaticos en dolares americanos USD 334.00 -trescientos treinta y
cuatro ddlares- cuando se trata de comisiones fuera del pais.

Clausula 88.-
cuotas de gastos
de viaje

Las cuotas diarias de gastos de viaje para los familiares que se
estipulan en la fraccién 1V, se incrementan como sigue:

. Para cada uno de los mayores de 12 afios de edad, $465.30 -
cuatrocientos sesenta y cinco pesos 30/100 M.N.-y,
. Para los menores de 12 afios de edad, $326.60-trescientos

veintiséis pesos 60/100 M.N.-
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Cl. / Anexo /| Resumen de la modificacién
Acuerdo
Clausula 99.- | Respecto a las cuotas de especialidades médicas que se precisan
Cuotas de | en esta clausula, se modifican en los términos siguientes:
especialidad . Protesis dentales $2,712.20-dos mil setecientos doce
médica pesos 20/100 M.N.-
. Ortodoncia $2,483.95-dos mil cuatrocientos
ochenta y tres pesos 95/100 M.N.-
. Armazén de anteojos $1,119.10 -un mil ciento
diecinueve pesos 10/100 M.N.-
. ortesis auditivas $8,233.90-ocho mil doscientos treinta y
tres pesos 90/100 M.N.-
Clausula 103.- | El Incentivo a la Salud, se incrementa a $6,161.00 -seis mil ciento

Incentivo a la
salud

sesenta y un pesos 00/100 M.N.-

Clausula 119.-
Viaticos para
atencion médica

Dos comidas $560.20-quinientos sesenta pesos 20/100 M.N.-

Tres comidas $840.30-ochocientos cuarenta pesos 30/100
M.N.-

Alojamiento y lavado de ropa $777.20-setecientos setenta y
siete pesos 20/100 M.N.-
» Traslado de cadaver de trabajadores o jubilados fallecidos, se
aumenta a $30,356.70 -treinta mil trescientos cincuenta y seis pesos
70/100 M.N.-.
* La ayuda de traslado de cadaver de derechohabientes se
incrementa a $12,518.40 -doce mil quinientos dieciocho pesos
40/100 M.N.-
 Transportacion urbana a $135.10-ciento treinta y cinco pesos
10/100 M.N.-
* Ayuda para gastos a los derechohabientes de los trabajadores o
jubilados que se envien a otra unidad médica a recibir dicha
atencion, a $658.70 -seiscientos cincuenta y ocho pesos 70/100
M.N.- por cada periodo de 24 horas, la que se desglosa de la manera
siguiente:

Una comida $124.75-ciento veinticuatro pesos 75/100 M.N.-

Dos comidas $249.50 -doscientos cuarenta y nueve pesos
50/100 M.N.-

Tres comidas $374.25 -trescientos setenta y cuatro pesos
25/100 M.N.-

Alojamiento y lavado de ropa $284.45-doscientos ochenta y
cuatro pesos 45/100 M.N.-

Clausula 123.- | Se Incorpora la figura del Tribunal Laboral Federal como Autoridad
Riesgos de | Laboral.

trabajo

Clausula 126.- | La ayuda para gastos funerarios por fallecimiento de
Ayuda para | derechohabiente debidamente registrado, se incrementa a
gastos funerarios | $8,544.95 -ocho mil quinientos cuarenta y cuatro pesos 95/100 M.N.-
Clausula 127.- | Se incorpora la figura del Tribunal Laboral Federal ademés de la
Riesgos de | Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje.

trabajo
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Cl. / Anexo /| Resumen delamodificacion
Acuerdo
Clausula 130, 132 | Se incorpora como autoridad laboral al Tribunal Laboral Federal.
y 133.- | Y en la clausula 133 la cantidad a pagar por seguro de vida por
Prestaciones en | fallecimiento de trabajador transitorio se modifica como sigue:
caso de | $10,561.85-diez mil quinientos sesenta y un pesos 85/100
fallecimiento M.N.- por cada afio de servicios o fracciones mayores de seis
meses, con un minimo de 60 dias laborados en la anualidad
inmediata anterior, aln sin contrato vigente.
. $5,280.90-cinco mil doscientos ochenta pesos 90/100 M.N.-
por fracciones menores de seis meses.
. $10,561.85 -diez mil quinientos sesenta y un pesos 85/100
M.N.- con menos de un afo de servicios, con contrato vigente.
Clausula 136.- | Los pagos previstos se modifican de la forma siguiente:
Prestaciones por | ¢ Importe minimo de gastos funerarios $40,158.50 -cuarenta mil
fallecimiento  de | ciento cincuenta y ocho pesos 50/100 M.N.-
jubilados . Por seguro de vida $104,053.50 -ciento cuatro mil cincuenta y
tres pesos 50/100 M.N.-
Clausula 140.- | Se logro incrementar las vacaciones conforme a la siguiente tabla:
Vacaciones
ARos de Servicio Dias Laborales
De 1 a 5 afios 354 dias 21
De 6 a 9 afios 354 dias 22
De 10 a 30 afios 354 dias | 30
De 31 a 35 afios 354 dias | 32
De 36 a 40 afios 354 dias | 34
De 41 a 55 afios 354 dias | 36
De 46 a 50 afios 354 dias | 38
De existir personal con mayor antigiedad a la indicada, los dias a
disfrutar de vacaciones se incrementaran dos dias mas por cada
cinco afios de servicio.
Clausula 143.- | Se especifica que el periodo de vacaciones de los trabajadores
Vacaciones a | transitorios puede ser con o0 sin contrato, el cual se considerara

transitorios

como tiempo laborado para computo del nuevo ciclo.

Ademas de aclarar la redaccion en el caso de los descansos
semanales, cuando se paguen integramente, se consideraran como
tiempo laborado para el computo de sus servicios prestados.

Se suprime la condicién de haber agotado los dias econdémicos, para
hacer uso de hasta dos dias de permiso con goce de salario y
prestaciones por fallecimiento de padres hermanos, hijos, conyuge
o derechohabientes sefialados en la clausula 105.

Clausula 150.-
Permiso por
fallecimiento de
familiares
Clausula 154,
fraccion Il.-
Aportacion
financiera

El importe de la aportacion financiera se incrementa a $166,414.60
-ciento sesenta y seis mil cuatrocientos catorce pesos 60/100 M.N.-
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Cl. / Anexo /| Resumen delamodificacion

Acuerdo

Clausula 161.- | Se especifica que el equipamiento para bibliotecas se efectuara en

Bibliotecas el primer semestre del afio; y que el acceso practico y garantizado
para todos los trabajadores a Bibliotecas Digitales contratadas en
linea se hara por medio de los canales de comunicacion de la
Comision Nacional Mixta Cultural y de Deportes.

Clausula 165.- | Se establece que el otorgamiento de la ayuda referida en esta

Ayuda para | clausula sea a solicitud del STPRM y a través de la Comision

fiestas patrias

Nacional Mixta Cultural y de Deportes. La ayuda anual para fiestas
patrias y escolares de las escuelas que sostiene el patron se
incrementa a $4,996.25 -cuatro mil novecientos noventa y seis
pesos 25/100 M.N.-

Clausula 166.- | Se acuerda que la entrega de equipos deportivos se hara en el
Entrega de | primer semestre del afio, asi como se adiciona que la Comision
equipos Nacional Mixta Cultural y de Deportes tendra a su cargo la
deportivos organizacion de las actividades culturales.

Clausula 167.- | Se adiciona como deporte al fatbol 7; su equipamiento y se acuerda
Deportes y | que la entrega de los implementos deportivos y uniformes sea en el
entrega de | primer semestre del afio.

implementos

deportivos

Clausula 170.- | Se establece que tanto los instrumentos y uniformes para una banda

Banda de guerra

de guerra y un cuerpo de musica se proporcionaran en el primer
semestre del afio.

Clausula 171.- | Se aclara que al término de los estudios el plazo que se concede al
Becas para | trabajador de un afio, es para que presente los documentos
trabajadores de | aprobatorios del tramite para la obtencion del titulo o
planta grado correspondiente a fin de que se le pague el importe
equivalente a un afo de beca.
El monto de las becas para trabajadores de planta se conviene en
la forma siguiente:
NIVEL EDUCATIVO MONTO MENSUAL
Medio Superior (preparatoria o0 equivalente) $4,388.15
Superior (técnico superior universitario o licenciatura) $5,921.25
Posgrado (especialidad, maestria o doctorado) $6,192.50
Clausula 172.- | La ayuda para la compra de libros de las enfermeras de planta con
Becas beca, se incrementa a $2,483.95 -dos mil cuatrocientos ochenta y
especialidad tres pesos 95/100 M.N.-

Se otorga un nuevo concepto de pago como ayuda para tramites de
titulacion y expedicién de cédula profesional por $2,483.95 -dos mil
cuatrocientos ochenta y tres pesos 95/100 M.N.-
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Cl. / Anexo /| Resumen delamodificacion
Acuerdo
Clausula 175.- | El monto de las becas para hijos de trabajadores de planta se

Becas para hijos
de trabajadores

modifica como sigue:
NIVEL EDUCATIVO
Bésico (secundaria)

MONTO MENSUAL
$976.35

Medio Superior (preparatoria o equivalente) $1,490.35

Superior (técnico sup. Univer. o licenciatura) $2,127.10

Clausula 185.- | Compensacion por el medio de transporte que utilicen los
Transporte trabajadores, el patréon pagara la suma de $26.70 -veintiséis pesos
70/100 M.N.- diarios.
Gastos de transporte a los documentadores de embarques por
ferrocarril, una cuota diaria de $26.70 -veintiséis pesos 70/100 M.N.-
Clausula 194.- | El patr6n compensara al trabajador la cantidad maxima de $3,140.55

Pérdida de ropa

-tres mil ciento cuarenta pesos 55/100 M.N.- si en el momento de
embarque o desembarque el trabajador sufre pérdida de ropa,
objetos de uso personal o implementos de seguridad o de trabajo.

Clausula 195.- | La cuota para ayuda de gastos de pasaje a trabajadores adscritos a
Ayuda de gasto | equipos e instalaciones marinas, que se encuentren laborando y
de pasaje residan fuera de Cd. del Carmen, Camp.,
por cada periodo de 28 dias, sera:
ZONA DISTANCIA CANTIDAD
1 Hasta 450 kms $941.85
2 Mas de 450 kms $2,655.65
Clausula 212.- | Se amplia a ocho horas el aviso a los tripulantes para el zarpe de
Aviso de | las embarcaciones. La cuota que regula el segundo parrafo de esta
tripulantes clausula, por transporte urbano a tripulantes, se aumenta a $135.10
-ciento treinta y cinco pesos 10/100 M.N.
Clausula 214.- | Se otorga la facilidad a los tripulantes que puedan acudir al arribo de
Cobro de salarios | puertos nacionales e internacionales para el cobro de sus salarios;
a tripulantes | asi como pagar en Proceso de Némina Extraordinaria al personal
marinos transitorio que concluya su contrato y que regrese por cuenta del
patrén al lugar en donde fue contratado inicialmente; el pago de
vacaciones se hara conforme lo establece la clausula 145, cuando
sean solicitadas por el Capitan de la embarcacion al departamento
de relaciones laborales y recursos humanos de la terminal maritima
correspondiente con 14 dias habiles de anticipacion.
Clausula 215.- | Para viajes fuera del pais se establece que la cuota en délares sera

Cuota viaticos en
el extranjero

proporcionada via transferencia electrénica bancaria, posterior a
gue el Capitdn envie la lista de tripulantes al departamento de
personal de donde zarpe la embarcacion. La cuota para los
trabajadores marinos en embarcaciones que viajan fuera del pais,
se incrementa a USD 161.65 dolares americanos diarios.
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Clausula 216.-
Lavado de ropa y
limpieza de
tanques de carga

El pago de lavado de ropa y limpieza en el interior de los tanques de
carga, combustible, los coffebreaks y las sentinas de los cuartos de
bomba en buques de hasta 30,000 toneladas, se modifica a $941.10
-novecientos cuarenta y un pesos 10/100 M.N.- Y en los superiores
a 30,000 toneladas en $1,080.65 -un mil ochenta pesos 65/100
M.N.-

Clausula 223.-
Cuotas por
suspension  del

servicio de cocina

Las cuotas que se establecen en los incisos b) y ¢) de esta clausula
se modifican como sigue:

b) Una comida $265.90 -doscientos sesenta y cinco pesos 90/100
M.N.-

c) Pasaje por inhabitabilidad del buque $78.90 -setenta y ocho pesos
90/100 M.N.

Clausula 226.- | Ayuda de transporte para las embarcaciones que ostentan los
Ayuda de | esquemas de trabajo 14X14 en Rosarito B.C., el patrén pagara la
transporte  para | suma de $3,997.20 -tres mil novecientos noventa y siete pesos
diversas 20/100 M.N.- por cada 28 dias.

embarcaciones

Clausula 240.- | La cuota de compensaciéon por alojamiento y lavado de ropa a los

Compensacion
por alojamiento y
lavado de ropa

tripulantes por pernoctar fuera del buque se aumenta a $788.05 -
setecientos ochenta y ocho pesos 05/100 M.N.-

Clausula 251.-
Comisién sindical

Las cuotas diarias de gastos por comisién sindical que se otorgan a
los funcionarios sindicales, se modifican como sigue:

Locales $369.65

Foraneos  $905.50

Se amplia el alcance de esta clausula, para otorgar al trabajador
permiso sin goce de salarios y con interrupcion de antigliedad,
conservando el trabajador y sus derechohabientes el servicio
médico hasta por 90 dias, los cuales podran ser prorrogables hasta
por 365 dias, previa denuncia de hechos o querella presentada por
el patrén y trabajador, cuando se vea amenazada la vida de un
trabajador o de sus familiares, por causas que tengan relacion
directa con el trabajo que desempefia.

Clausula 254.-
Permiso por
inseguridad
ANEXO 3.
Reglamento de la
Comision

Nacional Mixta de
Capacitacion vy
Adiestramiento.

Se enriqueci6 el concepto de capacitacion y a quienes va dirigido,
integrando las palabras de desarrollo de nuevos conocimientos y
habilidades; se especificé que la sede de los Grupos Mixtos de
Capacitacion y Adiestramiento (GMCA) sera en la Ciudad de México
o la que defina la Direccibn Corporativa de Administracion y
Servicios (DCAS) en relacion con la parte administrativa; también se
especifica que el integrante de la Comision Nacional Mixta de
Capacitacion y Adiestramiento (CONAMICA) de la Subdireccién de
Capital Humano (SCH) sera designado por la Coordinacion de
Desarrollo Humano y Organizacional (CDHO).

Se adiciond la atribuciéon de los Grupos Mixtos de Capacitacion y
Adiestramiento (GMCA) para aprobar los casos de capacitacion por
excepcion, bajo la modalidad de entrenamiento basado en el
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Sistema Institucional de Capacitacion y Adiestramiento Modular
(SICAM), aprobar y registrar instructores internos.

Se incluyen los programas de capacitacion y el adiestramiento en
donde corresponda, también se incluyé el trato para el caso
especifico de los trabajadores que laboran a bordo de Equipos e
Instalaciones Marinas, que deban contar con capacitacién conforme
al Reglamento de Seguridad e Higiene de Petréleos Mexicanos y
sus Empresas Productivas Subsidiarias (RSHPMEPS).

Se adiciona una fraccion relativa a los cuadros de reemplazo para
gue se implementen cursos de formacién para cubrir necesidades
en las categorias criticas de las Empresas Productivas Subsidiarias.
Se adiciona como requisito para los candidatos a ser instructores
internos el registrar buenos antecedentes laborales, liderazgo,
acreditar bachillerato concluido y la obligacion de entregar en 5 dias
hébiles al término del curso, los formatos del informe técnico
detallado.

Cl. / Anexo /
Acuerdo

ANEXO 4,
Reglamento de la
Comision

Nacional Mixta de
Seguridad e

Higiene Industrial.

Se ajustaron los Grupos Mixtos Coordinadores (GMC) y sus
integrantes de acuerdo a la nueva estructura organizacional de
Petr6leos Mexicanos y sus Empresas Productivas Subsidiarias. De
igual forma se acordé que las 12 sesiones ordinarias de esta
comision se llevaran a cabo 6 en la Ciudad de México, 4 en la Regién
Sur-Sureste y 2 en la Regién Norte.

Se amplian las facultades de la Comisién Nacional Mixta de
Seguridad e Higiene Industrial (CNMSHI) y los GMC para qué de
manera conjunta con la maxima autoridad del centro de trabajo,
incluyan la implementacion de Programas Especiales de
Verificacién para el cumplimiento prioritario de los acuerdos de
seguridad e higiene industrial de riesgos criticidad | y Il, prescritos
en los Centros de Trabajo. Los GMC podran dar seguimiento al
cumplimiento de las recomendaciones que resulten del Analisis
Causa Raiz (ACR).

Se agregan dos puntos al Articulo 5, en los que se refieren que los
presidentes de la CNMSHlI, firmaran las constancias de participacion
de los integrantes de la capacitacion y/o actualizacion de las
Comisiones Locales Mixtas de Seguridad e Higiene y Comisiones
Mixtas de Seguridad e Higiene a que obliga la NOM-019-STPS
vigente; asi como que la representacion administrativa de la
CNMSHI entregara a la representacion sindical en diciembre de
cada afo el informe estadistico de accidentabilidad.

Se amplian las obligaciones de los GMC a fin de que puedan solicitar
a la maxima autoridad administrativa de los centros de trabajo, el
informe de avance de las recomendaciones de los ACR.

Anexo
Créditos
hipotecarios

Oportuno comentar el atraso a dicha prestacion de caracter
obligatorio y constitucional donde hoy de manera descarada e
irresponsable ofrece a través del correo institucional gestionar sin
cumplir las normas contractuales y de respeto a la organizacion y
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asi seguir engafiando al trabajador como lo ha hecho con la ropa, el
agua y los pagos oportunos. Pero hoy aqui comentamos los
alcances logrados en el rubro de vivienda.

El limite maximo para el otorgamiento del préstamo con garantia
hipotecaria se establecio en $2,819,974.00 dos millones
ochocientos diecinueve mil novecientos setenta y cuatro pesos
00/100 M.N. y el préstamo administrativo especial para gastos de
escrituracion, se incrementa a $142,594.05 -ciento cuarenta y dos
mil quinientos noventa y cuatro pesos 05/100 M.N.-

Donde seguiremos nuestra lucha para que esta obligacion sea una
realidad y no haya mas excusas de falta de presupuesto de parte de
la administracion.

Anexo 8.- Método
de valuacion de

Se renueva el compromiso a partir del 1 de agosto de 2023 del
segundo transitorio, para actualizar y aplicar el Método de Valuacion
de Puestos Sindicalizados.

Inclusién de un inciso letra k) en el articulo 8 del Reglamento en el
gue se sefala que la representacion sindical, la Comisién Nacional
Mixta Cultural y de Deportes (CNMCD), solicitara al patrén en los
primeros dias del mes de enero de cada afio, emita las membresias
de cada una de las secciones sindicales para el cumplimiento de las
clausulas 166, 167,y 170.

De igual forma se realiza la insercion de un nuevo articulo 13 en el
gue se establece que la CNMCD, elaborard, revisara y actualizara
el reglamento, carta compromiso y convocatoria aplicables a los
eventos culturales, recreativos y sociales para su realizacion anual,
en consecuencia, se recorren los numerales de los articulos
subsecuentes.

puestos

ANEXO 9.
Reglamento de la
Comision
Nacional Mixta
Cultural 'y de
Deportes.
ANEXO 13.
Reglamento  de
Centros de

Desarrollo Infantil.

La ayuda para atencidn en Instituciones especializadas de menores
gue requieran atencion educativa especial se aumenta a $3,444.60
-tres mil cuatrocientos cuarenta y cuatro pesos 60/100 M.N.

A pesar de la critica situacion econdmica de Pemex y los factores externos que
influyeron de manera negativa para lograr acuerdos positivos de nuestras
peticiones, la unidad y firmeza de nuestra Organizacion Sindical, permitié que en
todo momento del proceso de negociacion se mantuviera la premisa central, que
era resarcir el poder adquisitivo de los trabajadores, con un mejor salario, por lo que
se logro alcanzar los siguientes incrementos econémicos.

Se incrementa el salario y prestaciones de las y los trabajadores petroleros en un
7.82% que se distribuye de la siguiente manera:

e Del 1 de agosto del 2023 y hasta el 31 de diciembre de 2023, un incremento
del 6.44% compuesto por 4.16% al salario ordinario y 2.28% a prestaciones.
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e Se logra un incremento adicional al salario ordinario del 1 de enero del 2024
y hasta el 31 de julio de 2024 en un 1.38%.

Con estos incrementos, alcanzamos la meta de nuestra Organizacion Sindical,
obteniendo un incremento del 7.82% de aumento al salario y prestaciones, con lo
que somos nuevamente referente en el sector.

Conforme a lo estipulado en la clausula 135 contractual, el incremento a las
pensiones jubilatorias del personal jubilado es del 4.16% -cuatro punto dieciséis por
ciento- del 1° de agosto al 31 de diciembre de 2023 y 1.38% -uno punto treinta y
ocho por ciento- adicional a partir del 1° de enero al 31 de julio de 2024. Asimismo
el incremento a los conceptos de Canasta Basica en un 11%, gas domeéstico,
gasolina y lubricantes sera del 4.79% -cuatro punto setenta y nueve por ciento- a
partir del 1 de agosto de 2023. Es decir los mismos incrementos logrados para el
personal de planta se haran extensivos a las pensiones jubilatorias.

Estos acuerdos fueron sometidos a tu aprobacion mediante voto personal, libre,
secreto y directo, y posteriormente formalizado el 16 de noviembre pasado, el
Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral, nos otorgd la constancia
respectiva, con lo cual formalmente quedo concluida y aprobada la revision al
Contrato Colectivo de Trabajo 2023-2025.
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Caédigo de Etica

Uno de los reclamos fundamentales durante el proceso de camparia para la eleccion
de Secretario General del Comité Ejecutivo General del STPRM, fue el contar con
un documento que cuidara a las compafieras y permitiera una participacion
igualitaria en la vida sindical y laboral.

CODIGO
DE ETICA

DEL SINDICATO
DE TRABAJADORES
PETROLEROS

DE LA REPUBLICA
MEXICANA

@

Como resultado de este reclamo y de diversas
convocatorias a las Dirigencias Sindicalesy alas y los
trabajadores, se elabor6 un Codigo de Etica de
nuestra Organizacion Sindical, mismo que fue
presentado en las Asambleas Generales ordinarias
celebradas en 2022, en las cuales gracias a tu
participacion fue aprobado.

Este instrumento se incorpora a nuestra normatividad
interna y sirve para apuntalar los valores bajo los
cuales nos conducimos los petroleros, mismo que se
encuentra a tu disposicibon en la péagina
https://www.stprmnacional.org.

Informo que, a partir del establecimiento de este Codigo, se han recibido 131
solicitudes hasta junio de 2024 (6 correspondieron al afio 2022, 77 del afio 2023 y
48 de 2024), mismas que son atendidas conforme al procedimiento establecido.

Para llevar a cabo los trabajos de este Comité, se han llevado a cabo procesos de
capacitaciéon en los cuales han participado funcionarios de las 36 secciones

sindicales.
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Mensaje de Despedida

Compaiiera, Comparfiero Petrolero

No se me olvida que, gracias a tu voto, alcancé el privilegio y a tener el honor de
encabezar el trabajo que desarrolla el Comité Ejecutivo General del Sindicato de
Trabajadores Petroleros de la Republica Mexicana, siendo para mi, el mas alto
honor que en la vida puedo tener.

Mi agradecimiento por la confianza depositada, por lo que en este informe les
presenté el cumplimiento a cada uno de los compromisos que asumi contigo; en €l
se refleja el trabajo diario en la defensa de nuestro Contrato Colectivo de Trabajo.

Hoy con nuestro trabajo y defensa férrea de nuestros derechos laborales,
refrendamos nuestro origen como Organizacién Sindical y el compromiso de los
constituyentes del Sindicato de Trabajadores Petroleros de la Republica Mexicana.

Con el STPRM y por el STPRM.
“Unidos Venceremos”

Fraternalmente,

Para que tengas
(|ln mejor futuro

R 1€ ARRFD" O

ALDANA
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