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Comision Nacional Mixta de la Clausula 95

Tiene a su cargo, vigilar el cumplimiento de los capitulos XIV y XV de nuestro
Contrato Colectivo de Trabajo, para el efecto, lleva a cabo una reunién mensual, en
la que se tratan las quejas que se presentan directamente o que han sido elevadas
para su resolucion por las Comisiones Mixtas Locales, tratando asuntos genéricos
como lo son el desabasto de medicamentos, falta de cobertura de médicos, falta de
equipos e insumos, falta de contratos para servicios subrogados, entre otros.

A la fecha, se tienen registradas 312 quejas por faltas o deficiencias en el servicio
médicos, en las Comisiones Mixtas Locales y Central de la Clausula 95.

Para el efecto, y con el apoyo de los Secretarios Generales de las 36 Secciones
que integran nuestra Organizacion Sindical, cada semana se integra un informe del
desbasto de medicamentos y la falta de cobertura de médicos generales y
especialistas; misma que se hace llegar a la Administracion de Pemex.

Dentro de las actividades a cargo del Cuerpo de Educacion y Prevision Social, de
nuestra Organizacién Sindical, se lleva a cabo la gestion de la asignacion de Becas
a que se refieren las clausulas 171 y 175 de nuestro contrato colectivo de trabajo,
con los siguientes avances:

e 7,920 becas asignadas y pagas a las y los comparieros o hijos, quedando
tan solo 66 pendientes de pago, al cierre de este informe.

Comision Nacional Mixta Cultural y de Deportes

Tiene como funcion, el fomento, desarrollo y promocion de programas culturales,
deportivos, recreativos y sociales para las y los trabajadores que laboramos en
Pemex.

La representacion sindical en esta comision, durante el periodo de tiempo que
abarca este informe, entregd en tiempo y forma, a Petroleos Mexicanos
requerimientos para iniciar el Programa de Cultura, Recreacion y Deporte del 2022
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de conformidad a lo establecido en el Anexo 9 de nuestro Contrato Colectivo de
Trabajo.

A pesar de las gestiones por nuestra Organizacion Sindical, como en otros rubros,
Pemex, continda violando nuestro Contrato Colectivo de Trabajo ya que no ha
proporcionado mantenimiento a Instalaciones Deportivas como lo establece la
clausula 166.

La entrega de Uniformes e Implementos Deportivos a que se refieren las clausulas
166 y 167, también han omitido esta obligacion.

Por lo que hace a los Juegos Deportivos Nacionales Petroleros 2022, se encuentran
en firma de Petr6leos Mexicanos los Documentos Normativos Deportivos para
iniciar la versiéon XXXVIII de dichos Juegos.

Respecto al Programa de Cultura 2022, igualmente se hizo llegar a Pemex la
propuesta correspondiente.

Independientemente de estas
acciones enmarcadas en el
cumplimiento a nuestro Pacto Laboral,
en cada Seccion Sindical, se cuentan
con ligas que fomentan el deporte,
como ejemplo de ellos se destaca la
inauguracion de la liga se beisbol y
softball de la Seccién 48, que se
: celebro el pasado dia 23 de marzo.
Bajo el precepto de la Clausula 166 del Capitulo XX del Contrato Colectivo de
Trabajo, las Secciones 14 y 26 en fechas 26 de marzo y 5 de agosto,
respectivamente, se inauguraron diversos Centros Deportivos.

Torneo de Softball Seccién 48
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Comisién Nacional Mixta de Calidad-Productividad

Tiene a su cargo, entre otras funciones, el promover acciones que incrementen los
actuales niveles de calidad-productividad, por lo que a través de su programa de
trabajo 2022, se prioriz6 la reactivacion de las sesiones de los comités locales de
calidad-productividad, para lo cual, los dias 07, 14 y 22 marzo pasado, se llevaron
a cabo cursos técnicos de actualizacion contractual e induccion en el uso de la
plataforma digital denominada “teams CONAMICAP”.

Este evento se realizé en las regiones: Norte con sede en Cd. Madero Tamps., con
la participacion de las secciones sindicales 1, 3, 13, 21, 25,30, 33, 36, 49 y 51; en
la regiobn Sur-Sureste situada en Villahermosa Tab., intervinieron las secciones
sindicales 9, 10, 11, 14, 22, 26, 29, 31, 38, 42, 44, 47, 48 y 50; mientras que en la
region Altiplano, ubicada en la Ciudad de México, se contd con la colaboraciéon de
las secciones sindicales 15, 24, 34, 35, 39, 40, 43, 45, 46, 52 y del Hospital Central
Sur “Picacho”.

Como resultado de las medidas implementadas, se logro en este periodo de tiempo:

e Actualizar la plataforma “teams CONAMICAP” por parte de la representacion
sindical.
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e Se activacion las sesiones de las 110 Comisiones Locales de Calidad —
Productividad.

e Se capacito a los integrantes parte la representacion sindical, en el uso de la
plataforma digital CONAMICAP.

e Se crearon los Grupos Mixtos de la Comision Nacional Mixta De Calidad-
Productividad
Lo anterior, permitird que con la reactivacion de los programas a cargo de esta
Comision, se identifiguen y eleven los actuales niveles de productividad de la
Empresa.

A través de estos planes y programas, pero sobre todo del trabajo diario de los mas
de 90,000 trabajadores de planta sindicalizados y de los 17,000 trabajadores
transitorios que conformamos la mano de obra en Petrleos Mexicanos,
coadyuvamos a que nuestra Empresa pueda reportar los siguientes avances
operativos y financieros:

Contribucién de los Trabajadores Petroleros a los Resultados Operativos y
Financieros

Nuevamente, las y los trabajadores muestran su entrega en el trabajo. Las ventas
de Pemex en México han registrado un importante crecimiento en lo que va del afio,
solo en los primeros seis meses las ventas de gasolinas, diésel y turbosina superan
el millon de barriles diarios, un incremento del 28% con respecto el afio anterior, o
que represento una logistica de 230 mil barriles diarios de venta adicional.
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El esfuerzo que se ha requerido, para Ventas Pemex (MBD)
disponer de tal cantidad de combustible (Gasolinas, Diésel y turbosina)
en todo el pais y enfrentar esta potente
demanda, ha sido extraordinario; pero
sélo la fuerza de las y los trabajadores ha
logrado cumplir en tiempo y forma con la
entrega del combustible a nuestros
clientes, a todo lo largo y ancho del pais.
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Todos nosotros somos una columna
integral de compromiso para lograr
operar, con eficacia y eficiencia, la
cadena de valor de la industria, desde la
extraccion del crudo, su transformacion,
transporte, almacenamiento y entrega al
cliente.
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Se dice fécil, pero se requiere de un gran esfuerzo.

Produccién de combustibles

Derivado de los conflictos entre Ucrania y Rusia, los precios de las gasolinas, diésel
y turbosina han aumentado en mas del 87% en lo que va del afio, este incremento
sucede porque los mercados reconocen los retos que se avecinan para las
empresas que producen estos combustibles.

El Sistema Nacional de Refinaciéon ha mostrado que puede producir la cantidad de
combustible que demanda el pais. Nuestras instalaciones, con el mantenimiento
necesario, puede alcanzar los niveles de produccion como en el pasado reciente.

Tenemos la gente calificada para hacerlo y lo estamos demostrando.
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(MBD) Produccién De enero a junio de 2022, !gs refinerias
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Que no haya duda, el trabajo constante, perseverancia y compromiso de los
trabajadores, han sido los responsables de estos logros; que hoy mas que nunca,
estan dando importantes beneficios econémicos para la Empresa.

Produccion de aceite y gas
Lo anterior no hubiera sido posible sin la labor de nuestros centros productores de
crudo y los centros procesadores de gas, que forman la primera parte de la cadena

de valor de la industria.

Gracias al abasto de aceite y gas a nuestros centros de produccion, llegamos hasta
estos dias con buenos numeros operativos y econémicos para la Empresa.

La precipitacion de la produccion de crudo y gas que resentimos hace 5 afios se ha
logrado contener, e inclusive muestra sefiales de ligero crecimiento.
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3215 —— Desde 2019 que se registro la menor
produccion de petroleo crudo y gas,
afo tras afio, con mucho esfuerzo, la
produccion ha sido mejor, tal vez de
forma marginal, pero ha detenido una
tendencia que parecia no parar.
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Detener la caida en la produccion y continuar con las exportaciones de crudo al
extranjero, ha permitido a la Empresa capturar los enormes beneficios econémicos
que hoy derivan del aumento en los precios del crudo a nivel internacional.

No es coincidencia ni fortuna que los beneficios econémicos lleguen hoy a nuestra
Empresa, es gracias a que no hemos abandonado ni dejado de operar nuestras
instalaciones, ha sido una lucha permanente contra quienes no han querido que
Pemex continle produciendo, pero seguiremos luchando para que Pemex recupere
su mercado y nosotros nuestra materia de trabajo, y que seay siga siendo la mayor
empresa de México para el bien del Pais y de sus trabajadores.

Cabe destacar, que se ha solicitado a la Administracion de Petréleos Mexicanos la
integracion de grupos de trabajo que permitan elevar la productividad de los
trabajadores, a través de la revision de las estructuras organizacionales, asi como
los contratos asignados a terceros, con objeto de reacomodar al personal que
pudiera registrar baja carga de trabajo, en areas de oportunidad y nuevas
instalaciones, como lo es, la Refineria Olmeca en de Dos Bocas.

El Sindicato Petrolero, coincide con el Presidente de la Republica, en las
declaraciones realizadas el pasado 6 de julio, en donde declaro en la Conferencia
desde Palacio Nacional qué, la mano de obra calificada y de alta especialidad debe
aprovecharse.

4 Nuevo Modelo de Operacién
de la Oficina del Secretario General
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A partir del 21 de febrero pasado, incorporamos a través del uso de nuevas
tecnologias, una oficina virtual de la Secretaria General del Comité Ejecutivo
General del STPRM, desde donde hemos atendido a méas de 2,800 solicitudes.

La mayoria de ellas han sido solicitudes de empleo de personal transitorio, como
sabes y a pesar de los avances en la materia, Petroleos Mexicanos bloqued las
plazas impidiendo cobertura lo que ademas de poner en riesgo la operativa e
incumpliendo las clausulas 4, 5y 6 del Contrato Colectivo de Trabajo, sin embargo,
continuamos en pléticas con las autoridades de Pemex y de la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social, para que se lleve a cabo el desbloqueo desmedido de
plazas y se permita la cobertura temporal de las ausencias, lo que permitira sin duda
reactivar los procesos de contratacion y que personal transitorio pueda tener acceso
a un empleo digno.

Lo anterior, permitird brindar ahorros a la empresa al eliminar los pagos por tiempo
extra, dobletes, tripletes entre otros, que la medida actual esta generando.

A través de esta misma oficina virtual, se incorporaron dos aplicaciones para que
los integrantes de las Comisiones Nacionales Mixtas tanto de Seguridad e Higiene
Industrial y de la Clausula 95, puedan descargar de manera obligatoria e inmediata
sus actas, asi como informacién en tiempo real, lo que permite atender las
necesidades de las y los trabajadores de manera mas agil y eficiente.

Esta misma aplicacion oficinavirtualstprm.org se puso a disposicion de las y los
trabajadores, para que puedas de manera directa ingresar tus necesidades y
reclamos en materia de ropa de trabajo y equipo de proteccion personal,
condiciones de riesgo y requerimientos en materia de servicios de salud, lo que nos
ha permitido hacer llegar a Petréleos Mexicanos, las deficiencias detectadas para
su correccion y atencién inmediata.

Rendicion de cuentas y transparencia

En cumplimiento a los compromisos adquiridos durante el proceso electoral, hemos
realizado dos Asambleas Generales, una Extraordinaria y otra Ordinaria, en los
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meses de abril y julio, respectivamente, donde con tu participacién, el STPRM ha
cumplido con sus obligaciones Legales y Estatutarias en materia de rendicién de
cuentas, pero también y lo mas importante, es que cada decision de nuestra vida
como organismo sindical, ha sido tomada conforme a la decisién tomada con tu voto
en asamblea, lo que ha permitido revitalizar nuestra vida sindical.

Mi compromiso fue eliminar cualquier practica que afecte los derechos estatutarios
y contractuales de nuestras compafieras y compafieros, asi como la rendicion de
cuentas y la transparencia, por ello informo que, como resultado de dichas
asambleas, el Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral, recibié los
informes de nuestra Organizacion Sindical.

El pasado 18 de julio, se llevé a cabo la votacion para legitimizar nuestro Contrato
Colectivo de Trabajo, en términos de lo establecido en el articulo 390 Ter de la Ley
Federal del Trabajo, alcanzandose el 94.88% de aprobacion de nuestro Contrato
Colectivo de Trabajo.

Este proceso fue realizado a través del sistema SIRVOLAB, sistema electoral que
fue diseflado y supervisados por la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, y que
contdé con el acompafiamiento del Centro Federal de Conciliacibn y Registro
Laboral.

Con este evento las y los trabajadores Petroleros

. . GRAMOS! 8l
dijimos “Si” a nuestro Contrato Colectivo de Trabajo .~;|‘ " qToveTe, \ )
y a la titularidad del Sindicato de Trabajadores UESTRO B TRABAID .

Petroleros de la Republica Mexicana al mismo. NUERS

Ante este importante evento, inédito en la vida sindical, agradezco a todas y todos
los trabajadores, asi como a las Dirigencias Sindicales qué con su emotiva y
decidida participacion en este proceso, demostramos la unidad de los petroleros en
torno a la defensa de nuestros derechos laborales, lucha gue iniciaron nuestros
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abuelos y padres sigue viva, y es la fuerza con la que hoy los trabajadores petroleros
refrendamos, con nuestro voto nuestro compromiso por la defensa del pacto laboral
y las conquistas sindicales.

Cédigo de Etica

Uno de los reclamos fundamentales durante el proceso de campafia para la eleccion
de Secretario General del Comité Ejecutivo General del STPRM, fue el contar con
un documento que cuidard a la mujer y permitiera una participacion igualitaria en la

vida sindical y laboral.

CODIGO
DE ETICA

DEL SINDICATO
DE TRABAJADORES
PETROLEROS

DE LA REPUBLICA

MEXICANA
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Como resultado de este reclamo y de diversas
convocatorias a las Dirigencias Sindicales y a las
y los trabajadores, se elabor6 un Codigo de Etica
de nuestra Organizacion Sindical, mismo que fue
presentado para tu aprobacion en las asambleas
generales ordinarias celebradas del 4 al 13 de
julio pasado, en las cuales gracias a tu
participacion fue aprobado.

Este instrumento se incorpora a nuestra
normatividad interna y servira para apuntalar los
valores bajo los cuales nos conducimos los
petroleros, mismo que se encuentra a tu
disposicion en la pagina
https://www.stprmnacional.org.

Comparnera, Comparero Petrolero

10
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Gracias a tu voto, alcance el privilegio y tener el honor de encabezar el trabajo que
desarrolla el Comité Ejecutivo General del Sindicato de Trabajadores Petroleros de
la Republica Mexicana, siendo para mi, el mas alto honor que la vida me ha dado.

Mi agradecimiento por la confianza depositada, manifestdndoles que tengan la
certeza bajo promesa comprometida, que trabajamos diariamente en la defensa y
mejoras de nuestro Contrato Colectivo de Trabajo, de ahi partimos para alcanzar
mejores condiciones de trabajo y vida, que se vean reflejadas en nuestras familias
que son el motor que nos motiva en nuestro dia a dia.

Hoy que celebramos nuestro aniversario 87 como Organizacién Sindical honrando
mi compromiso de mantenerte informado, te presento las acciones de estos
primeros 144 dias de gestion en la que el centro de nuestra labor, eres ti compafiera
y comparfiero petrolero y por su puesto tu familia.

Hoy con nuestro trabajo y defensa férrea de nuestros derechos laborales,
refrendamos nuestro origen y el compromiso de los constituyentes del Sindicato de

Trabajadores Petroleros de la Republica Mexicana.

Con el STPRM y por el STPRM.
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15 de agosto del 2022
UNIDOS VENCEREMOS
Compromisos Cumplidos
-1 Luis Ricardo Aldana Prieto
; Secretario General
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